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Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации" и Уставом Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Национальный государственный Университет 
физической культуры, спорта и здоровья имени П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург» 
(далее - Университет).

2. Общее руководство Университетом осуществляет выборный 
представительный орган - Учёный совет Университета.

3. В состав Учёного совета Университета по должности входят ректор, который 
является его Председателем, президент, проректоры, а также по решению Учёного 
совета Университета - деканы факультетов.

4. Другие члены Ученого совета Университета избираются из числа 
представителей структурных подразделений и обучающихся Университета, 
представителей наиболее опытных практических работников отраслей народного 
хозяйства и видных учёных на Конференции научно-педагогических работников, 
представителей других категорий работников и обучающихся Университета (далее - 
Конференция) путём тайного голосования.

5. Работники и обучающиеся считаются избранными в состав Учёного совета, 
если за них проголосовало более 50% присутствующих на Конференции при наличии не 
менее 2/3 его списочного состава. Состав Учёного совета объявляется приказом ректора 
Университета.

6. Срок полномочий Учёного совета - не более 5 лет.
7. Досрочные перевыборы членов Учёного совета проводятся по требованию не 

менее 72 его членов или ректора Университета.
8. В случае увольнения (отчисления) из Университета члена Учёного совета, он 

автоматически выбывает из его состава. При переходе члена Учёного совета на другое 
место работы в Университете, вопрос о пребывании его в составе членов Учёного 
совета определяется Учёным советом.

Полномочия Учёного совета Университета

1. Установление структуры Университета.
2. Увеличение срока обучения по заочной форме обучения, а также в случае 

сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных 
программ на срок до 1 года по сравнению со сроками обучения по очной форме 
обучения.

3. Сокращение срока обучения лиц, имеющих среднее профессиональное 
образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование 
различных уровней, а также лиц, способных освоить в полном объёме основную 
образовательную программу высшего профессионального образования за более 
короткий срок.

4. Установление объёма и структуры приёма студентов на первый курс для 
обучения в филиалах за счёт средств федерального бюджета.

5. Определение порядка обеспечения стипендиями студентов,



обучающихся по очной форме обучения и получающих образование за счёт средств 
федерального бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Рассмотрение возможностей организации подготовки обучающихся по 
основным и дополнительным программам профессионального образования, 
заявленным к лицензированию.

7. Принятие решений по основным вопросам учебного, научного и 
воспитательного процессов.

8. Определение принципов формирования учебных планов направлений 
подготовки (специальностей).

9. Утверждение образовательных программ и учебных планов по согласованию 
с соответствующими учебно-методическими объединениями.

10. Рассмотрение и принятие условий, плана и правил приёма на обучение в 
Университете.

11. Определение размеров доплат, надбавок, премий и других выплат 
работникам Университета в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

12. Определение процедуры расторжения трудовых договоров с 
преподавателями в связи с их недостаточной квалификацией.

13. Согласование вопросов о сдаче в аренду объектов собственности, а также 
вопросов о распоряжении недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. Открытие (закрытие) по согласованию с соответствующими 
учебно-методическими объединениями учебных специализаций.

15. Утверждение положения о порядке формирования тематических планов 
научно-исследовательских работ (НИР) по заданию Учредителя, проведения, 
отчетности о выполнении НИР, а также приемки результатов НИР.

16. Принятие решения о созыве Конференции.
17. Рассмотрение предложений об изменениях и дополнениях в Устав ВУЗа, 

внесение их на рассмотрение Конференции.
18. Установление порядка создания и работы попечительского совета и других 

советов по различным направлениям деятельности, их состава и полномочий.
19. Установление порядка создания и деятельности, состава и полномочий 

Учёных советов (Советов) структурных подразделений Университета или 
действующего на их правах Учёного совета общевузовских кафедр.

20.Определение сроков (даты) и процедуры проведения выборов ректора 
Университета, порядка выдвижения кандидатур на должность ректора Университета и 
требований к ним.

21 .Принятие положений о структурных подразделениях Университета.
22.Осуществление конкурсного отбора научно-педагогических работников за 

исключением должностей, конкурсный отбор которых передан Ученым советом 
Университета в компетенцию Совета факультета или Учёного совета (Совета) филиала.

23. Рассмотрение вопросов о представлении к присвоению учёных 
званий.

24. Проведение выборов деканов факультетов и заведующих кафедрами.
25 .Ходатайство перед Учредителем о продлении срока пребывания в должности 

ректора.
26.Дача рекомендаций ректору о продлении срока пребывания в должности 

проректоров, директоров филиалов до достижения ими предельного возраста.



27.Ежегодное заслушивание докладов ректора о результатах работы 
Университета.

28.Заслушивание отчётов проректоров, руководителей филиалов, деканов 
факультетов, заведующих кафедрами, а также руководителей других структурных 
подразделений Университета.

29.Определение стратегии развития приносящей доход деятельности 
Университета и распределение внебюджетных и иных средств по направлениям 
жизнедеятельности Университета.

30. Принятие решений о предоставлении преподавателям по истечении десяти 
лет педагогической деятельности в Университете оплачиваемых, частично 
оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков сроком до одного года.

31. Решение вопросов международного и межвузовского сотрудничества 
Университета.

32. Присвоение звания почётного профессора, почётного доцента, почётного 
магистра Университета.

33. Присвоение звания почётного научного сотрудника, почётного работника 
Университета.

34. Учёный совет имеет право представлять кандидатуры сотрудников 
Университета для избрания в Академию наук России, другие российские и 
международные академии и общественные организации, поддерживать кандидатуры 
сотрудников других организаций.

35. Учёный совет в соответствии с законодательством Российской Федерации 
вправе делегировать часть своих полномочий Учёным советам факультетов.

Заседания Учёного совета

1. Ведение дел Учёного совета Университета осуществляет Учёный 
секретарь Учёного совета Университета и специалист по учебно-методической работе 
1 категории.

2. Учёный секретарь Учёного совета Университета назначается приказом 
ректора из числа членов Учёного совета Университета.

3. Специалист по учебно-методической работе 1 категории Учёного совета 
Университета является штатным работником.

4. На заседания Учёного совета Университета могут приглашаться руководители 
подразделений и отдельные сотрудники Университета, чьё мнение представляется 
важным для принятия решений. Любой сотрудник Университета имеет право 
принимать участие в заседаниях Учёного совета Университета.

5. Для ведения своей текущей деятельности и подготовки вопросов к 
рассмотрению на своих заседаниях Учёный совет Университета может создавать 
комиссии, утверждать Положения об их деятельности и персональный состав.

6. На правах постоянно действующих комиссий избираются учебный, 
методический, научно-технический и социально-экономический советы, советы по 
международной деятельности, по дополнительному и безотрывному обучению, 
редакционно-издательский совет, библиотечный совет, комиссия по аттестации 
аспирантов и докторантов, по истории Университета.

7. Для рассмотрения разовых проблем по координации процесса их разрешения 
могут создаваться временные комиссии Учёного совета Университета.

8. Решения Учёного совета Университета реализуются через приказы и 
распоряжения органов исполнительного руководства Университета. Они обязательны 
для исполнения руководителями подразделений, персонала и студентов.



9. План работы Учёного совета Университета принимается на каждый год. По 
каждому вопросу в плане заседаний Учёного совета Университета назначается 
докладчик, комиссия для подготовки вопроса и проекта решения Учёного совета 
Университета.

10. Повестка очередного заседания Учёного совета Университета рассылается от 
имени ректора членам Учёного совета Университета не менее чем за одну неделю до 
назначаемого срока.

11 .В повестке должны быть указаны время и место проведения заседания, 
основные вопросы повестки заседания. К повестке могут прилагаться необходимые 
материалы и проект решения. Не допускается созыв Учёного совета Университета без 
объявления заблаговременно повестки заседания. Члены Учёного совета имеют право 
вносить предложения об изменении плана его работы и повестки текущего заседания.

12.При созыве срочных заседаний Учёного совета Университета допускается, в 
порядке исключения, извещение членов Учёного совета Университета по телефону.

13.Заседание Учёного совета Университета проводит ректор, а при его 
отсутствии заместитель председателя Учёного совета Университета. Заседания 
Учёного совета Университета проводятся два раза в месяц. Для принятия срочных 
решений могут созываться внеочередные заседания Учёного совета Университета по 
решению ректора или не менее 1/2 членов Учёного совета.

14.Заседание Учёного совета Университета считается правомочным при 
наличии не менее 2 / 3 от его списочного состава.

15.Перед началом заседания присутствие членов Учёного совета 
подтверждается подписью в явочном листе.

16.Заседания Учёного совета являются открытыми. В исключительных случаях 
Учёный совет вправе принять решение о проведении закрытого заседания.

17. Решения Учёного совета, принимаемые тайным голосованием, является 
правомочным, если за него проголосовало простое большинство присутствующих 
членов Учёного совета. Решение Учёного совета, принимаемое открытым 
голосованием, является правомочным, если в его заседании приняло участие более 50% 
списочного состава, а за решение проголосовало простое большинство 
присутствующих членов Учёного совета. Конкурсные вопросы рассматриваются 
согласно соответствующим Положениям Министерства образования или требований 
процедуры избрания в соответствующую организацию.

18. Решения Учёного совета вступают в силу после подписания их 
Председателем Учёного совета.

Статус члена Учёного совета Университета
1. Члены Учёного совета Университета принимают участие в решении всех 

вопросов в рамках полномочий Учёного совета Университета.
2. Член Учёного совета Университета имеет право;
2.1. Вносить на обсуждение Учёного совета Университета любые вопросы, 

входящие в его компетенцию, или относящиеся к регламенту, которые представляются 
члену Учёного совета Университета необходимыми и своевременными, и добиваться по 
ним решения.

2.2. Избирать и быть избранным в состав различных комиссий и органов, 
создаваемых Учёным советом Университета для решения вопросов, связанных с его 
деятельностью.



2.3. Получать исчерпывающую информацию от руководителей подразделений 
и служб, от всех сотрудников и обучающихся в Университете по вопросам, связанным с 
выполнением обязанностей члена Учёного совета Университета.

2.4. Публиковать в многотиражной печати свои материалы, связанные с 
работой в Учёном совете Университета.

3. Член Учёного совета Университета обязан:
3.1. Активно участвовать в работе Учёного совета Университета:
- в формировании ежегодных планов работы и повесток дня заседаний;
- в обсуждении выносимых на заседание вопросов;
- в выработке решений Учёного совета Университета.
3.2. Работать в комиссиях по направлениям, по проведению голосования и по 

выработке решений Учёного совета Университета.
3.3. Выступать рецензентом по докладам и сообщениям.
3.4. Посещать все заседания Учёного совета Университета, не допуская 

пропусков и опозданий без уважительной причины.

Положение разработано Учёным секретарём Учёного совета Университета, рассмотрено 
и одобрено на заседании Учёного совета Университета 30 июня 2016г. (Протокол № 17).


