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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Центр тестирования, отбора и сопровождения спортивно одаренных детей (далее -  

Центр) является структурным подразделением Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 

государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья имени 

П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург» (далее -  Университет), созданным по решению Ученого 

совета Университета.

1.2. Положение о центре тестирования, отбора и сопровождения спортивно одаренных 

детей определяет организационно-методическую основу деятельности данного 

подразделения.

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим Положением, решениями 

Ученого совета Университета, приказами ректора Университета, иными локальными 

актами Университета.

2. ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА
2.1. Совместно с заинтересованными организациями (ДЮСШ и СДЮСШ олимпийского 

резерва, училищами олимпийского резерва, спортивными федерациями по видам спорта, 

муниципальными организациями и др.), используя научно-исследовательский и 

педагогический потенциал Университета, Центр:

2.1.1. осуществляет мероприятия по поиску, выявлению, поддержке и подготовке 

спортивно одаренных детей, способных достичь высоких результатов в конкретных видах 

спорта;
2.1.2. осуществляет комплексную диагностику спортивных задатков и способностей детей 

и подростков, желающих заниматься спортом, с использованием высокотехнологичных 

методик, составляет заключения об их спортивной одаренности и предрасположенности к 

начальным занятиям тем или иным видом спорта;

2.1.3. осуществляет спортивно-педагогическое, научно-методическое, медико­

биологическое, психологическое сопровождение спортивно одаренных детей в процессе 

непрерывной спортивной подготовки и мониторинг их спортивных достижений;

2.1.4. определяет перспективность в избранном виде спорта юных спортсменов и их 

потенциальных способностей войти в состав сборных команд на основе разработки 

индивидуальных прогнозов;
2.1.5. организует проведение консультаций специалистов различного профиля (психолога, 

тренера-преподавателя и др.) по вопросам спортивной ориентации и отбора, спортивной
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подготовки, контроля за текущим состоянием спортсменов и восстановления 

работоспособности после тренировочных и соревновательных нагрузок;

2.1.6. знакомит детей и родителей с видами спорта, культивируемыми в Санкт-Петербурге 

и Ленинградской области и способствует формированию осознанного выбора спортивной 

деятельности как доминирующей жизненной ценности и основного средства личностного 

развития;

2.1.7. осуществляет проведение педагогического, психологического и медико­

биологического обследований и тестирований спортсменов и занимающихся физической 

культурой;

2.1.8. проводит обследование в условиях тренировочной деятельности, разработку и 

внедрение индивидуальных программ врачебно-педагогического контроля и наблюдений;

2.1.9. составляет педагогическое, психологическое и медико-биологическое обоснование 

данных обследований и дает рекомендации по совершенствованию тренировочного 

процесса;

2.1.10. организует взаимодействие тренеров со специалистами спортивных организаций 

по вопросам поиска отбора и сопровождения спортивно одаренных детей, а также 

внедрение новых решений, направленных на повышение спортивного результата;

2.1.11. оказывает научно-методическую помощь тренерам, спортсменам, родителям по 

вопросам спортивной ориентации.

*

3. ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА
3.1. Осуществлять педагогическое, психологическое и медико-биологическое 

тестирование, отбор и сопровождение спортивно одаренных детей.

3.2. Организовывать и проводить научно-исследовательскую работу по темам и 

направлениям, связанным с педагогическим, психологическим и медико-биологическим 

тестированием, отбором и сопровождением спортивно одаренных детей.

3.3. Создавать творческие коллективы по наиболее актуальным направлениям научной, 

учебно-методической и просветительской деятельности.

3.4. Обеспечивать организацию и участие сотрудников Центра в научных конференциях, 

семинарах, симпозиумах в области педагогического, психологического и медико­

биологического тестирования, отбора и сопровождения спортивно одаренных детей.

4. ПРАВА ЦЕНТРА
4.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений Университета сведения, 

справочные и другие материалы, необходимые для осуществления своей деятельности.
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4.2. Привлекать при необходимости сотрудников иных структурных подразделений 

Университета для решения задач Центра.

4.3. Представлять в установленном порядке Университет в учреждениях и организациях 

по вопросам, входящим в компетенцию Центра.

5. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ
5.1. В состав Центра входят:

- Сектор спортивно-педагогического сопровождения;

- Сектор психологического сопровождения;

- Сектор медико-биологического сопровождения.

- Сектор информационно-организационный.

5.1.1. В целях повышения эффективности научно-практических исследований, 

сокращения сроков создания и внедрения научно-технических новшеств в Центре могут 

создаваться гибкие организационные формы: временные творческие коллективы и т. п.

5.2. Руководство Центром осуществляет заведующий, который назначается приказом 

ректора Университета, по представлению проректора по науке, инновациям и цифровой 

трансформации. Заведующий Центром непосредственно подчиняется проректору по 

науке, инновациям и цифровой трансформации.

5. 3. Заведующий Центром:

- руководит Центром на основе единоначалия и несет ответственность за деятельность 

Центра перед проректором по научно-исследовательской работе, инновациям и цифровой 

трансформации, ректором и Ученым советом Университета;

- несет ответственность за административно-хозяйственную деятельность перед 

проректором по научно-исследовательской работе, инновациям и цифровой 

трансформации, ректором и Ученым советом Университета;

- формирует стратегию развития Центра, руководит работой по составлению текущих и 

перспективных планов по всем видам деятельности Центра, организует контроль и 

составление необходимой отчетности по их выполнению;

- имеет право издания распоряжений, обязательных для сотрудников Центра;

- ходатайствует о премировании и оказании материальной помощи сотрудникам Центра, о 

наложении взысканий, а также вносит предложения ректору Университета о кадровом 

составе подразделения;
- отчитывается согласно запросам проректора по науке, инновациям и цифровой 

трансформации по основным направлениям деятельности Центра;

- содействует своей практической деятельностью единству учебного и научного 

процессов в Университете.
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5.4. В составе Центра в установленном порядке могут быть созданы иные секторы.

5.5. Работники Центра:

5.5.1. Работники Центра осуществляют свою деятельность на основании заключенных с 

ними трудовых договоров. Все работники Центра являются работниками Университета. 

Трудовые договоры с работниками Центра заключаются на основании штатного 

расписания и в порядке, установленном действующим законодательством.

5.5.2. Центр, при необходимости, вправе привлекать работников других организаций и 

учреждений.

5.3. Финансирование Центра:

5.3.1. Финансирование Центра осуществляется за счет:

- внебюджетных ассигнований;

- других источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

Уставом Университета.

5.4. Учет и отчетность:

5.4.1. Центр ведет оперативный и статистический учет по своей работе, предоставляет 

отчетность согласно запросам проректора по науке, инновациям и цифровой 

трансформации и несет ответственность за достоверность предоставленной информации.

5.5. Взаимоотношения:

5.5.1. Центр в своей деятельности взаимодействует и сотрудничает со всеми 

подразделениями Университета по вопросам, связанным с деятельностью Центра.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения 

возложенных настоящим Положением задач и функций несет заведующий Центром.

6.2. Степень ответственности работников Центра устанавливается действующим 

законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

7.1. Место нахождения Центра: Российская Федерация. 190121, Санкт-Петербург, ул. 

Декабристов, д. 35.
7.2. Перераспределение площадей возможно при ликвидации (реорганизации) Центра, при 

выявлении неэффективности используемых помещений или при изменении условий 

функционирования Центра. Перераспределение площадей производится на основании 

приказа ректора Университета.
7.3. Центр не может самостоятельно переуступать закрепленные за ним площади
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физическим и юридическим лицам, в том числе на условиях аренды.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению предлагаются заведующим 

Центром по согласованию с проректором по науке, инновациям и цифровой 

трансформации, выносятся на рассмотрение Ученого совета Университета и 

утверждаются ректором Университета.

8.2. Реорганизация и ликвидация Центра осуществляются в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, по решению Ученого 

совета Университета и утверждается приказом ректора Университета.
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