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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования волонтерской деятельности обучающихся, определяет возможные варианты ее поддержки в целях ее развития и распространения в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург» (далее – НГУ им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург; Университет).
1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»; Федеральным законом от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; распоряжением Правительства Российской Федерации от 15.11.2019 № 2705-р «О Концепции содействия развитию благотворительной деятельности в Российской Федерации на период до 2025 года»; Основными направлениями деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года, утвержденными Правительством РФ 29.09.2018 №8028п-П13; Концепцией развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.12.2018 г. № 2950-р «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года; федеральным проектом «Социальная активность» национального проекта «Образование», созданного врамках исполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024года»; Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. №2403-р.
1.3. Волонтерское (добровольческое) движение им. И.М. Сибирякова обучающихся Университета представляет собой добровольческую консолидированную социально-значимую деятельность обучающихся НГУ им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург.
1.4. Волонтерская деятельность осуществляется обучающимися Университета на основе следующих принципов:
– добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера);
– безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью: командировочные расходы, затраты на транспорт и другие);
– добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца);
– законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Российской Федерации).
1.5. Направлениями волонтерской деятельности Университета могут являться:
· в сфере гражданско-патриотического воспитания: оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий, взаимодействие с ветеранскими организациями; благоустройство памятных мест и воинских захоронений, содействие в увековечении памяти погибших при защите Отечества; участие добровольцев (волонтеров) в организации акций, посвященных памятным событиям в истории России, и т.п.;
· в сфере физической культуры и спорта: участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий; участие в организации и деятельности объектов спорта; участие в организации и проведении спортивных мероприятий среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта; вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность известных спортсменов, профессиональных работников сферы физической культуры и спорта и т.п.;
· в сфере здравоохранения: содействие в формировании здорового образа жизни населения, профилактике возникновения и распространения заболеваний; содействие в оказании медицинской помощи гражданам; пропаганда донорства крови и ее компонентов; информационная, консультативная, просветительская, досуговая и иная поддержка пациентов медицинских организаций по месту их нахождения; помощь в уходе за пациентами в лечебных и реабилитационных учреждениях и т.п.;
· в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения: оказание безвозмездной помощи гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и социальном обслуживании, в том числе содействие в оказании помощи в организациях социального обслуживания (домах-интернатах (пансионатах) для престарелых и инвалидов, психоневрологических интернатах, в том числе детских, центрах социального обслуживания населения, центрах социальной адаптации и других); содействие в оказании социальных услуг на дому; содействие в осуществлении социального обслуживания нуждающихся; содействие в оказании помощи лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также обеспечение профилактики социального сиротства; содействие в реализации программ социализации выпускников учреждений для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, людей с ограниченными возможностями здоровья, людей с наркотической и алкогольной зависимостью, инвалидов, лиц, освобожденных из мест лишения свободы и иных нуждающихся категорий населения и т.п.;
· в сфере культуры: поддержка деятельности организаций культуры; содействие в организации и проведении массовых мероприятий в сфере культуры; участие в осуществлении работ по сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры);вовлечение деятелей культуры и искусства в добровольческую (волонтерскую) деятельность и т.п.;
· в сфере охраны природы: содействие восстановлению природных экосистем, очистке природной среды от мусора, в том числе в организации раздельного сбора отходов; содействие природоохранной деятельности; содействие формированию экологической культуры и экологического просвещения; участие в охране животного мира, сохранении и восстановлении среды его обитания; содействие в оказании помощи осуществляющим управление особо охраняемыми природными территориями учреждениям в сфере сохранения в естественном состоянии природных комплексов и т.п.;
· в сфере предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций: популяризация и освоение с участием добровольцев (волонтеров) профилактических мероприятий, направленных на предупреждение чрезвычайных ситуаций и пожаров, основных способов защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; участие добровольцев (волонтеров) в ликвидации пожаров и последствий чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера; развитие наставничества, предполагающего участие профессиональных спасателей и работников профессиональной пожарной охраны в обучении спасателей-добровольцев и добровольных пожарных. Важной сферой добровольчества (волонтерства) является содействие в поиске пропавших людей, а также содействие органам внутренних дел и иным правоохранительным органам в охране общественного порядка в добровольных народных дружинах.
Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от существующих проектов действующих в Университете волонтерских формирований.
1.7. В целях обеспечения возможности обучающемуся участвовать в волонтерской деятельности в Университете формируется база данных вакансий для волонтеров, в том числе с использованием технологических платформ. Вакансии для формирования базы данных могут предоставлять Федерации по видам спорта, спортивные организации, образовательные организации, учреждения социального обслуживания, больницы, хосписы, детские дома; экологические, психологические службы, учреждения досуга и культуры и т.д.
1.8. Волонтерская деятельность имеет следующие формы: разовые мероприятия и акции, проекты и гранты, целевые программы, лагеря, благотворительные сезоны, осуществление благотворительной помощи на постоянной основе.
1.9. Волонтерское движение Университета может иметь свою символику и атрибутику.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДВИЖЕНИЯ
2.1. Целью волонтерского движения является предоставление возможности молодым людям (обучающимся) проявить себя, реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание посредством их вовлечения в социальную практику.
2.2. К задачам волонтерского движения относятся:
· распространение идей и принципов социального служения в студенческой среде;
· получение обучающимися навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных задач;
· обучение молодых граждан из числа обучающихся определенным трудовым навыкам и стимулирование профессиональной ориентации и профессионального развития;
· привлечение обучающихся Университета к участию в социально-значимых программах и мероприятиях регионального и федерального уровней;
· Развитие инклюзивного добровольчества (волонтерства) - включение в добровольческую (волонтерскую) деятельность людей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе поддержку добровольческих (волонтерских) инициатив людей с ограниченными возможностями здоровья, привлечение людей с ограниченными возможностями здоровья в качестве организаторов и участников мероприятий в сфере добровольчества (волонтерства), создание позитивного имиджа инклюзивного добровольчества (волонтерства) и т.п.
· гуманистическое и патриотическое воспитание обучающихся;
· формирование кадрового резерва Университета.

3. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ ВОЛОНТЕРОВ
3.1. Регистрация в качестве волонтера Университета для участия в мероприятиях и реализации проектов осуществляется путем заполнения заявления по форме, представленной в Приложении №1 к настоящему Положению. Заявление обучающийся предоставляет в деканат соответствующего факультета.
По итогам регистрации в течение 5 (пяти) рабочих после подачи заявления волонтеру выдается удостоверение волонтерского (добровольческого) движении имени И.М.Сибирякова обучающихся Университета.
3.2. Для полноценной работы каждому волонтеру необходимо в обязательном порядке самостоятельно зарегистрироваться в единой информационной системе «Добровольцы России» (https://dobro.ru/register) и на технологической платформе волонтерских проектов «SWOYS» (https://swoys.me/) с указанием своей принадлежности к Университету и волонтерскому (добровольческому) движению имени И.М.Сибирякова в анкете.

4. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И СТРУКТУРА ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ
4.1. Высшим органом управления волонтерским (добровольческим) движением имени И.М.Сибирякова является Общее собрание.
4.2. Полномочия Общего собрания распространяются на:
· определение стратегии развития волонтерского (добровольческого) движения;
· организацию и проведение выборов Председателя волонтерского (добровольческого) движения;
· утверждение плана работы волонтерского (добровольческого) движения на учебный год;
· утверждение символики и атрибутики волонтерского (добровольческого) движения.
4.3. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 (двух) раз в год. Созыв и работу Общего собрания организует Председатель волонтерского движения в порядке, установленном настоящим Положением.
4.4. Все решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов, присутствующих на собрании.
4.5. На заседаниях Общего собрания ведется протокол.
4.6. Председатель волонтерского (добровольческого) движения имени И.М. Сибирякова избирается открытым голосованием на общем собрании из числа обучающихся. Его полномочия распространяются на:
- проведение заседаний Общего собрания;
- решения о приеме в члены и исключение из членов волонтерского (добровольческого) движения Университета;
- представление интересов обучающихся-волонтеров перед администрацией Университета, а также перед руководством предприятий, учреждений и организаций различных форм собственности и организационно-правовых форм, с которыми реализуются совместные волонтерские проекты.
4.7. Председатель волонтерского (добровольческого) движения имени И.М. Сибирякова обязан:
· разрабатывать стратегию развития волонтерского (добровольческого) движения;
· предоставлять план работы волонтерского движения на учебный год;
· предоставлять отчет о деятельности волонтерского движения за учебный год
4.8. Деятельность волонтерского (добровольческого) движения имени И.М. Сибирякова осуществляется посредством создания рабочих групп обучающихся-волонтеров для осуществления проектов (проектная группа волонтеров).
4.9. Для проведения акций и мероприятий группа волонтеров может использовать спонсорскую помощь, средства, полученные по грантам на организацию внеучебной деятельности, средства от приносящей доход деятельности и прочих источников, разрешенных Законодательством РФ.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРА
5.1. Волонтер Университета имеет право:
· выбрать тот вид волонтерской деятельности, который отвечает его потребностям и интересам;
· осуществлять свою деятельность в составе проектных групп, в том числе работать в нескольких проектных группах одновременно;
· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности;
· осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, в составе добровольческой (волонтерской) организации;
· получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации информацию о целях, задачах и содержании осуществляемой им добровольческой (волонтерской) деятельности, а также информацию об организаторе добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации;
· получать в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации или договором, заключенным с организатором добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организациейподдержку в объемах и формах, которые установлены указанными организациями;
· получать поощрение и награждение за добровольный труд, в том числе в рамках федеральных, региональных и муниципальных конкурсов и программ.
· получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных перед ним задач, а такжеполучать дополнительные знания, необходимые волонтеру для выполнения возложенных на него задач;
· отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);
· прекратить свою волонтерскую деятельность по собственному желанию.
5.2. Волонтер обязан:
· ознакомиться с данным Положением;
· четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
· знать, уважать и следовать принципам волонтерского движения;
· владеть необходимыми знаниями и навыками для ведения волонтерской деятельности по выбранному направлению;
· следовать инструкциям, выданным ему во время прохождения инструктажа при осуществлении волонтерской деятельности;
· беречь материальные ресурсы, предоставленные Университетом или иной организацией, учреждением, предприятием для выполнения волонтерской деятельности;
· не разглашать ставшие им известными в ходе осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности сведения, составляющие специально охраняемую законом тайну;
· уведомить Председателя о своем участии в мероприятиях (акциях), проводимых государственными и муниципальными органами власти, общественными и иными организациями;
· уведомить Председателя о своем желании прекратить волонтерскую деятельность не менее чем за 2 (две) недели по форме, представленной в Приложении №2 к настоящему Положению.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, УЧРЕЖДЕНИЯ,
ПРЕДПРИЯТИЯ, С КОТОРЫМ СОТРУДНИЧАЕТ ВОЛОНТЕР
6.1. Организация, учреждение, предприятие имеет право:
· получать от волонтера отчет о проделанной работе;
· требовать уважительного отношения к персоналу и имуществу;
· отказаться от услуг волонтера при невыполнении им порученной работы, нарушении дисциплины, некорректном поведении;
· предоставлять возможность для получения волонтером дополнительной подготовки, необходимой ему для успешного осуществления его деятельности в организации.
6.2. Организация, учреждение, предприятие обязано:
· создать волонтеру все необходимые ему условия труда;
· разъяснять волонтеру его права и обязанности;
· обеспечить безопасность волонтера, в том числе провести инструктаж по технике безопасности;
· предоставить волонтеру необходимую для выполнения им работы информацию о деятельности организации, учреждения, предприятия;
· разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности;
· проводить семинары и тренинги, необходимые для выполнения определенного вида волонтерской деятельности;
· вести учет волонтеров.

7. МОТИВАЦИЯ ВОЛОНТЕРОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ
ВОЛОНТЕРСКИХ ГРУПП К УЧАСТИЮ В ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. С целью обеспечения системы мотивации волонтеров к волонтерской деятельности, а также руководителей волонтерских групп к организации данной работы предусматриваются следующие мероприятия:
· организация и проведение конкурса «Волонтер года» среди наиболее активных волонтеров Университета с награждением дипломами и ценными призами победителей в различных номинациях;
· организация и проведение обучающих семинаров и тренингов для волонтеров по различной проблематике;
· рекомендация и содействие участию волонтеров в региональных, всероссийских и международных конкурсах и мероприятиях для волонтеров.
7.2. По мере развития волонтерского движения могут быть выработаны дополнительные формы мотивации волонтеров и руководителей волонтерских групп.

8.	ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также принятие его в новой редакции согласовывается с проректором по учебно-воспитательной работе, принимается на Учёном совете Университета и утверждается приказом ректора.



Приложение 1 
к Положению о волонтерском (добровольческом) движении 
им. И.М. Сибирякова обучающихся
НГУ им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург 

Форма заявления

Председателю Общего собрания волонтерского (добровольческого)
движения им. И.М. Сибирякова
____________________________________________________________________________

От студента кафедры ______________________________________
______________________________________
__________ формы обучения
______курса________группы___________
направленность (профиль) образовательной программы_____________________________
______________________________________
ФИО__________________________________
тел. ___________________________________
email__________________________________


Заявление

Прошу зачислить меня в члены волонтерского (добровольческого) движения им. И.М. Сибирякова обучающихся НГУ им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург. 
Обязуюсь выполнять все требования согласно Положению о волонтерском (добровольческом) движении им. И.М. Сибирякова обучающихся НГУ им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург.



Дата											Подпись


Приложение 2 
к Положению о волонтерском (добровольческом) движении 
им. И.М. Сибирякова обучающихся
НГУ им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург 

Форма заявления

Председателю Общего собрания волонтерского (добровольческого)
движения им. И.М. Сибирякова
____________________________________________________________________________

От студента кафедры ______________________________________
______________________________________
__________ формы обучения
______курса________группы___________
направленность (профиль) образовательной программы_____________________________
______________________________________
ФИО__________________________________
тел. ___________________________________
email__________________________________


[bookmark: _GoBack]Заявление

Прошу исключить меня из числа членов волонтерского (добровольческого) движения им. И.М. Сибирякова обучающихся НГУ им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург согласно п. 5.2. Положения о волонтерском (добровольческом) движении им. И.М. Сибирякова обучающихся НГУ им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург по причине_____________________________________________________________________
указать причину



Дата											Подпись
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