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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
(НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ
Целью научно-педагогической практики является получение магистрантами теоретической подготовки, профессиональных умений и навыков для ведения профессиональной деятельности в качестве педагогических работников образовательных организаций высшего образования, ведущих подготовку кадров для сферы адаптивной физической культуры и спорта при реализации программ дисциплин в соответствии с направленностью (профилем) программы «Адаптивное физическое воспитание в системе образования ограниченными возможностями здоровья».

В соответствии с учебным планом научно-педагогическая практика проводится на 2 курсе в третьем семестре по очной форме обучения (сосредоточенная) и на втором курсе в четвертом семестре по заочной форме обучения (рассредоточенная). 

Способ организации – стационарная  – для студентов очной формы обучения и заочной формы обучения, проживающих на территории Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Для студентов заочной формы обучения, проживающих в других регионах (иногородние) предусмотрен комбинированный способ организации практики: дистанционная - для частичного выполнения текущих видов работы по программе практики и стационарная для промежуточной аттестации.

Научно-педагогическая практика проводится на кафедре теории и методики адаптивной физической культуры (далее – ТиМАФК).

Вид промежуточной аттестации: зачет с оценкой (дифференцированный зачет).

В процессе проведения научно-педагогической практики студент должен:

· Явиться на деканский час по организации и проведению практики;

· Пройти инструктаж на кафедре ТиМАФК по технике безопасности, пожарной безопасности, охране труда и правилам внутреннего распорядка Университет;
· Совместно с методистом оформить рабочий график проведения производственной практики, разработать индивидуальное задание и индивидуальный план работы;

· Проанализировать правовые, нормативные документы и локальные акты, регламентирующими организацию образовательного процесса в высшем учебном заведении по подготовке бакалавров и магистров на выпускающей кафедре. Изучить нормативные документы, учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы дисциплин кафедры, планы работы выпускающей кафедры, индивидуальные планы работы преподавателей, должностные обязанности преподавателей кафедры;

· Ознакомиться с организацией учебно-воспитательной работой на выпускающей кафедре. 

Основная педагогическая деятельность студента на научно-педагогической практике на кафедре ТиМАФК включает в себя посещение и анализ занятий ведущих преподавателей кафедры. Под руководством научного руководителя и преподавателя, ведущего дисциплину, студент должен составить протоколы посещения учебных занятий и провести их анализ. Следующий шаг - составление конспектов семинарских и/или практических занятий, их утверждение и проведение учебных занятий в присутствии ведущего дисциплину преподавателя.

Дисциплина бакалавриата, по которой студент будет проводить учебные занятия, заранее согласовывается с заведующим кафедрой ТиМАФК и преподавателем, ведущим учебные занятия по данной дисциплине.

Помимо учебных занятий студенты посещают учебные занятия, проводимые сокурсниками и проводят их анализ, участвуют в организации и проведении консультаций для студентов бакалавриата, в организации и проведении контроля знаний студентов бакалавриата и в разработке фрагментов рабочих программ дисциплин (в виде тестовых заданий, перечня вопросов для текущего контроля знаний по дисциплине, методических рекомендаций по самостоятельной работе для студентов, перечня научно-методической литературы для подготовки к занятиям семинарского типа и т.п.).
Кроме того, магистранту рекомендуется в период практики вести профессиональное портфолио (дневник самонаблюдения).

На деканском часе по подведению итого научно-педагогической практики студенты сдают отчетную документацию (дневник, фрагмент рабочей программы учебной дисциплины, портфолио) ответственному за практику на кафедре ТиМАФК и курсовому руководителю.

ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ. 

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ, КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

Перечень документов и требований к ним
1. Полностью заполненный дневник магистранта по научно-педагогической практике (производственной практике), где должны быть представлены:

· содержание научно-педагогической практики и планируемые результаты практики, утвержденные заведующим кафедрой и методистом по практике;

· проведение инструктажей;

· рабочий график проведения научно-педагогической практики и индивидуальное задание;

· индивидуальный план работы магистранта с подписью методиста по практике;

· анализ выполнения программы практики с подписью методиста по практике;

· технологическая карта с подписью методиста по практике;

· протоколы и анализ 3-х лекционных и 3-х семинарских или практических занятий ведущих преподавателей кафедры;

· протокол взаимопосещения 2-х занятий;

· утвержденные конспекты учебных занятий, разработанные студентом (всего 10 конспектов семинарских/практических занятий, одно из них зачетное);

· письменный анализ 2-х консультаций студентов бакалавриата;

· список специальной научно-методической литературы;

· отчет практиканта, где отражаются результаты практики с учетом приобретенных знаний, умений и владений, отмечаются проблемы, возникшие в ходе организации и прохождения практики. А также положительные педагогические ситуации и перспективы в обучении. Отчет подписывается магистрантом и методистом по практике, утверждается заведующим кафедрой.

· Характеристика на студента с подписью методиста по практике, к которому прикреплен студент. Утверждается заведующим кафедрой.

2. Фрагмент рабочей программы выбранной дисциплины.

3. Портфолио.
Все документы помещаются в папку – скоросшиватель. 

Формы промежуточной аттестации, критерии оценивания

Аттестация по практике осуществляется на деканском часе, посвященном подведению итогов научно-педагогической практики (производственной практики) при условии своевременной сдачи ответственному за практику на кафедре ТиМАФК всего пакета документов. Подведение итогов работы в виде суммы баллов проводится на основе выполнения еженедельных требований к студентам, которые представлены в технологической карте. К полученной сумме баллов добавляются баллы, выставляемые курсовым руководителем. По итоговой сумме баллов выставляется дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 
Соответствие окончательного количества баллов (полученных студентом по всем видам контроля) оценке по пятибалльной шкале:

	Баллы
	80 и более
	65-79
	50-64
	менее 50

	Оценка
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	
	зачет
	незачет

	
	
	


МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РЕАЛИЗАЦИЮ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ

Методические рекомендации практиканту

1. Явиться на деканский час по организации и проведению научно-педагогической практики.

2. Пройти инструктаж на кафедре по технике безопасности, пожарной безопасности, охране труда и правилам внутреннего распорядка Университета (пункт 3 дневника практиканта).

3. Совместно с методистом оформить рабочий график проведения практики (в день по всем видам работ должно быть 9 академических часов.) (пункт 4 дневника практиканта). 

4. Совместно с методистом разработать индивидуальное задание (пункт 5) по практике и индивидуальный план работы (пункт 6 дневника).

5. Проанализировать правовые, нормативные документы и локальные акты, регламентирующими организацию образовательного процесса в высшем учебном заведении по подготовке бакалавров и магистров на выпускающей кафедре. Оформить письменный анализ в дневнике (пункт 7). 

6. Изучить нормативные документы, учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы дисциплин кафедры, планы работы выпускающей кафедры, индивидуальные планы работы преподавателей, должностные обязанности преподавателей кафедры. Оформить письменный анализ в дневнике (пункт 7). 

7. Ознакомиться с организацией учебно-воспитательной работой на выпускающей кафедре. Оформить письменный анализ в дневнике (пункт 7).

8. Посетить лекционные (три занятия), семинарские и/или практические занятия (три занятия) ведущих преподавателей выпускающей кафедры согласно индивидуальному плану и графику занятий. Составить протоколы посещения учебных занятий и их анализ согласно пункту 9 дневника по практике.

9. Составить конспекты семинарских / практических занятий (всего десять конспектов), утвердить и провести учебные занятия в присутствии ведущего дисциплину преподавателя.

10. Посетить учебные занятия, проводимые магистрантами в присутствии ведущего дисциплину преподавателя (два взаимопосещения). Оформить протокол взаимопосещения в соответствии с пунктом 9 дневника по практике. 

11. Принять участие в организации и проведении консультаций для студентов. Провести письменный анализ двух консультаций студентов (пункт 10 дневника по практике). 

12. Принять участие в организации и проведении контроля знаний студентов бакалавриата. Оформить письменный анализ в дневнике (пункт 7). 

13. Составить список специальной научно-методической литературы по педагогике и технологии профессионального обучения, физического воспитания, спортивной тренировке, адаптивной, оздоровительной, профессионально-прикладной физической культуре, психологии спорта по рекомендации методиста. Оформить перечень литературных источников в дневнике по практике (пункт 11 дневника). 

14. Разработать фрагмент рабочей программы учебной дисциплины в соответствии с планом научно-педагогической практики и рекомендациями ведущего дисциплину преподавателя (текущий контроль в виде вопросов к опросу по теме/разделу, тестовое задание, анкета, список литературы по теме/разделу и т.п.). Представить фрагмент рабочей программы в отчетной документации по практике.

15. Составить профессиональное портфолио.

16. Оформить отчет практиканта в дневнике (пункт 12).

17. Оформить отчетную документацию (дневник, фрагмент рабочей программы учебной дисциплины, портфолио) и сдать ее в установленные сроки в папке-скоросшивателе на деканском часе по подведению итогов научно-педагогической практики. 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике

В период научно-педагогической практики магистранту рекомендуется вести профессиональное портфолио (дневник самонаблюдения).

Методические рекомендации по ведению портфолио

Цель профессионального портфолио – развить рефлексивное мышление, аналитическое мышление, способствовать непрерывному профессиональному образованию в течение всей жизни.
Профессиональное портфолио – это запись информации, приобретенной магистрантом во время прохождения практики. В портфолио отслеживаются удачный и неудачный опыт магистранта, а также анализируются значимые события. При этом акцент делается не на фактических деталях, а на размышлении о процессе обучения и о том, как это повлияло на практику магистранта. 

Профессиональное портфолио содержит:

1. Самоанализ сильных и слабых сторон профессиональной деятельности в период прохождения практики. Необходимо изложить письменно: 

- что во время практики давалось легко;

- что вызывало затруднения (окружающая обстановка, ресурсы обучения, навыки межличностных отношений, профессиональные навыки, недостаточность сформированности аналитического мышления и др.);

- какие возможности существуют для преодоления возникших трудностей при прохождении практики;

- какие мои действия мешают моему профессиональному росту и прогрессу.

2. Индивидуальный план профессионального роста.

Составляется магистрантом и согласовывается с научным руководителем для выявления индивидуальных потребностей магистранта и планирования процесса практики. Индивидуальный план включает в себя следующие разделы: 

- чему планирует научиться магистрант на данной практике;

- какие ресурсы и стороны обучения необходимы для достижения целей и решения поставленных задач на период практики;

3. Самооценка своей профессиональной деятельности по научно-исследовательской работе (чему научился магистрант, как научился, как будет использовать полученные знания, умения, владения в период практики и в своей профессиональной деятельности). Оценка достижений проводится дважды: в середине практики и по её окончанию. Оценка в середине практики дает возможность выявить проблемы и предпринять действия по их устранению.

4. Применялся ли опыт предыдущих практик, и какой? (методические приемы, технологии обучения, приемы общения с лицами, имеющими отклонений в состоянии здоровья включая инвалидов, опыт работы в междисциплинарной команде) 

5. Краткие комментарии к конкретным, нестандартным педагогическим ситуациям, возникшим в период прохождения практики. 

Анализ включает в себя: описание события; какие действия были предприняты магистрантом; почему были выбраны конкретные средства и методические приемы для разрешения возникшей ситуации; что было сделано правильно; что могло бы быть сделано лучше в сложившейся ситуации; что бы сделал теперь магистрант по- другому в похожей ситуации; описать чему научил данный опыт педагогической ситуации.

6. Какую дополнительную литературу, кроме рекомендованной, магистрант использовал в период прохождения практики.
7. Самооценка знаний, умений, владений, приобретенных в период практики: чему научился; как научился; как будет использовать полученные знания, умения, владения в период практики в своей профессиональной деятельности; чему хотел бы научиться или усовершенствовать в своей профессиональной деятельности.

Ведение профессионального портфолио является частью оцениваемой работы в период практики. Оно может оцениваться не целиком. Мысли и опыт, которыми магистрант не хочет делиться, могут быть изъяты из портфолио на время его оценки.

Портфолио сдается в виде бумажных и электронных копий вместе со всеми документами.

Методические рекомендации по ведению дневника

Дневник магистранта является рабочим документом, допускающим исправления обучающегося и комментарии методиста по практике. Целесообразно в совместном рабочем графике проведения практики отразить консультации методиста и курсового руководителя. 

Качество выполнения студентом текущих заданий оценивает методист по практике, промежуточной аттестации – курсовой руководитель по научно-педагогической практике. При этом, возможно изменение уровня оценки на основе представленных обучающимся материалов и отчета по практике. Итоговая оценка по научно-педагогической практике формируется по результатам текущей и промежуточной аттестации. 

	Согласовано

________________________/___________

подпись/И.О. Фамилия

Подпись руководителя практики от профильной организации (заведующий кафедрой)
	Согласовано

________________________/___________

подпись/И.О. Фамилия

Подпись руководителя практики  от образовательной организации (методист/научный руководитель)




1. СОДЕРЖАНИЕ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ) НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

ФИО (магистранта)_______________________________________________________

Факультет образовательных технологий 

Института адаптивной физической культуры

курс_________                     форма обучения ________________

 ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ 

научно-педагогической практики (производственной практики)  в 3 семестре (очная форма обучения) и в 4 семестре (заочная форма обучения) составляет 12 зачетных единиц, 432 часов.
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Трудоемкость 

(в часах)
	Формы текущего

контроля

	1
	Явка на деканский час по организации и проведению практики
	2
	Отчет в дневнике по практике

	2
	Изучение требований техники безопасности, правил внутреннего распорядка, требований пожарной безопасности
	8
	Отчет в дневнике по практике

	3
	Разработка и согласование рабочего графика (плана) проведения практики, индивидуальных заданий, отражающих профиль подготовки, индивидуального плана работы на период практики
	10
	Рабочий график проведения практики, индивидуальные задания, индивидуальный план работы в дневнике практиканта

	4
	Изучение правовых, нормативных документов и локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса в высшем учебном заведении по подготовке бакалавров на выпускающей кафедре
	30
	Отчет в дневнике по практике

	5
	Изучение нормативных документов, учебных планов, графиков учебного процесса, рабочих программ дисциплин кафедры, планов работы выпускающей кафедры, индивидуальных планов работы преподавателей, должностных обязанностей преподавателей кафедры
	30
	Отчет в дневнике по практике

	6
	Ознакомление с организацией учебно-воспитательной работы на выпускающей кафедре
	20
	Отчет в дневнике по практике

	7
	Посещение лекционных, семинарских и/или практических занятий ведущих преподавателей выпускающей кафедры согласно индивидуальному плану и графику занятий. Составление протоколов посещения учебных занятий и проведение их анализа
	60
	Протоколы посещения  учебных занятий

	8
	Составление конспектов семинарских / практических занятий 
	80
	Утвержденные конспекты учебных занятий

	9
	Проведение учебных занятий в присутствии ведущего дисциплину преподавателя
	20
	Отчет в дневнике по практике

	10
	Посещение учебных занятий, проводимых магистрантами в присутствии ведущего дисциплину преподавателя с оформлением протокола взаимопосещений
	14
	Протоколы взаимопосещений

	11
	Участие в организации и проведении консультаций и контроля знаний студентов бакалавриата
	24
	Протоколы проведения консультаций.

 Отчет в дневнике по практике

	12
	Работа со специальной научно-методической литературой 
	30
	Список литературы в дневнике практиканта

	13
	Разработка фрагмента рабочей программы учебной дисциплины в соответствии с планом производственной практики и рекомендациями ведущего дисциплину преподавателя
	60
	Фрагмент рабочей программы учебной дисциплины

	14
	Подготовка отчетной документации по практике
	40
	Отчетная документация (дневник и приложения к нему)

	15
	Явка на деканский час по подведению итогов практики. Сдача документации
	4
	Отчетная документация (дневник и приложения к нему)

	ВСЕГО ЧАСОВ/З.Е.
	432/12
	


2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
ПК-1. Способен осуществлять научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ по адаптивному физическому воспитанию.

ПК-2. Способен планировать и реализовывать образовательный процесс и комплексные профилактические мероприятия в области адаптивной физической культуры.
В результате прохождения практики студент будет:

	Знать: 


	- методологические основы современного адаптивного воспитания и обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов; - законодательство и нормативно-правовую документацию, регулирующую образование и обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, вопросы охраны здоровья граждан, социального обслуживания, социальной защиты инвалидов, национальные стандарты в области предоставления реабилитационных услуг уязвимым категориям населения; - требования и подходы к созданию адаптированных и инклюзивных образовательных программ и их методического обеспечения; - требования, профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик (в зависимости от вида образовательной программы).

	
	- Законодательство по вопросам образования, социального обслуживания детей – инвалидов, охраны здоровья граждан, социального обслуживания, социальной защиты граждан пожилого возраста и инвалидов и другие регулирующие документы в области защиты персональных данных; - основы планирования образовательного процесса и профилактических мероприятий в области адаптивной физической культуры; - техники эффективной коммуникации с обучающимися, занимающимися, реабилитантами с особыми потребностями здоровья; -способы мотивации обучающихся, занимающихся, реабилитантов с особыми потребностями здоровья на взаимодействие со специалистами и ведение здорового образа жизни;

	Уметь: 


	- формулировать и обсуждать основные идеи материалов, предназначенных для разработки учебно-методического обеспечения программ по адаптивному физическому воспитанию; - учитывать при подборе материалов образовательные потребности контингента (нозологию, пол, возраст и др.); - разработки новых подходов и методических решений в области проектирования и реализации адаптированных и инклюзивных образовательных программ

	
	- планировать и вносить коррективы в планы работы, связанной с реализацией образовательного процесса и мероприятий профилактического характера в области адаптивной физической культуры; - получать информацию об обучающемся, занимающемся или реабилитанте, его жизненном опыте, состоянии здоровья, жизненной ситуации и на основе полученной информации разрабатывать проекты мероприятий профилактического характера; - строить профессиональное общение с соблюдением норм делового этикета;

	Иметь опыт: 


	- формулировать и обсуждать основные идеи материалов, предназначенных для разработки учебно-методического обеспечения программ по адаптивному физическому воспитанию; - подбора материала с учетом образовательных потребностей контингента 36 (нозологию, пол, возраст и др.); - оказывать консультационную помощь специалистам учреждений социальной и образовательной сфер по вопросам, касающихся некоторых аспектов адаптивного физического воспитания лиц с отклонениями в состоянии здоровья, включая инвалидов.

	
	- разработки планов работы связанной с реализацией образовательного процесса и мероприятий профилактического характера в области адаптивной физической культуры; - сбора информации об обучающемся, занимающемся или реабилитанте, его жизненном опыте, состоянии здоровья, жизненной ситуации и на основе полученной информации разрабатывать проекты мероприятий профилактического характера; - эффективного общения в среде разного социального статуса, уровня развития, возраста с соблюдением этических норм.


3. ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖЕЙ

	№
	Вид инструктажа
	Дата проведения
	Подпись инструктируемого
	Подпись ответственного за проведение инструктажа

	1
	Охрана труда


	
	
	

	2
	Инструктаж по технике безопасности
	
	
	

	3
	Инструктаж по пожарной безопасности
	
	
	

	4
	Правила внутреннего распорядка


	
	
	


4. РАБОЧИЙ ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯНАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ) 

на период:  с «___»__________по « ___»__________20_________г.

	                                 Недели
Дни недели*
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	5 неделя
	6 неделя
	7 неделя
	8 неделя
	итого

	
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	

	Содержание
	Количество часов работы по научно-педагогической практике в день - максимально:8 астрономических часов в день

(или 9 академических)
	

	Явка на деканский час по организации и проведению практики. Изучение требований техники безопасности, правил внутреннего распорядка, требований пожарной безопасности. Разработка и согласование рабочего графика (плана) проведения практики, индивидуальных заданий, отражающих профиль подготовки, индивидуального плана работы на период практики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	Изучение правовых, нормативных документов и локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса в высшем учебном заведении по подготовке бакалавров на выпускающей кафедре. Изучение нормативных документов, учебных планов, графиков учебного процесса, рабочих программ дисциплин кафедры, планов работы выпускающей кафедры, индивидуальных планов работы преподавателей, должностных обязанностей преподавателей кафедры. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60

	Ознакомление с организацией учебно-воспитательной работы на выпускающей кафедре
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20



	Посещение лекционных, семинарских и/или практических занятий ведущих преподавателей выпускающей кафедры согласно индивидуальному плану и графику занятий. Составление протоколов посещения учебных занятий и проведение их анализа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60

	Составление конспектов семинарских / практических занятий 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80

	Проведение учебных занятий в присутствии ведущего дисциплину преподавателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20


	                                 Недели
Дни недели*
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	5 неделя
	6 неделя
	7 неделя
	8 неделя
	итого

	
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	

	Посещение учебных занятий, проводимых магистрантами в присутствии ведущего дисциплину преподавателя с оформлением протокола взаимопосещений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14

	Участие в организации и проведении консультаций и контроля знаний студентов бакалавриата
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24

	Работа со специальной научно-методической литературой 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	Разработка фрагмента рабочей программы учебной дисциплины в соответствии с планом производственной практики и рекомендациями ведущего дисциплину преподавателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60

	Подготовка отчетной документации по практике.Явка на деканский час по подведению итогов практики. Сдача документации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	44

	Итого часов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	432


* Условные обозначения: П – понедельник; В - вторник; С - среда; Ч - четверг; П - пятница; С - суббота

5. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

	№ 
	Виды работ
	Сроки работ
	Дата выполнения
	Форма отчетности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
Утверждаю

______________________________

	(подпись методиста)

	Дата ___________________________


6. индивидуальный план работы

	№
	виды и содержание работ
	сроки работы
	дата выполнения
	Форма отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Явка на установочную конференцию по производственной практике
	
	
	

	2
	Составление индивидуального плана и индивидуальных заданий прохождения научно-педагогической практики, отражающих профиль подготовки: «Адаптивное физическое воспитание в системе образования ограниченными возможностями здоровья».

Инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности, охране труда. Ознакомление с правилами внутреннего распорядка Университета
	
	
	

	3
	Изучение нормативных документов по подготовке бакалавров и магистров на кафедре ТиМАФК
	
	
	

	4
	Изучение локальных актов и нормативных документов по организации учебного процесса в Университете на кафедре ТиМАФК
	
	
	

	5
	Изучение организации учебно-воспитательной работы на кафедре ТиМАФК
	
	
	

	6
	Посещение лекционных, семинарских и практических занятий ведущих преподавателей кафедры ТиМАФК
	
	
	

	7
	Разработка конспектов 

cеминарских/ практических занятий ведущих преподавателей кафедры ТиМАФК
	
	
	

	8
	Проведение учебных занятий в присутствии ведущего дисциплину преподавателя
	
	
	

	9
	Взаимопосещение учебных занятий
	
	
	

	10
	Участие в проведении консультаций студентов
	
	
	

	11
	Участие в организации и проведении контроля знаний студентов бакалавриата
	
	
	

	12
	Работа со специальной научно-методической литературой
	
	
	

	13
	Разработка фрагмента рабочей программы учебной дисциплины в соответствии с планом производственной практики
	
	
	

	14
	Подготовка отчетной документации по практике
	
	
	

	15
	Явка на заключительную конференцию по производственной практике
	
	
	

	
	Подпись методиста:
	


7. АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

	дата
	Содержание деятельности
	Анализ выполняемых заданий
	Баллы за выполнение заданий, замечания и рекомендации методиста


	Подпись методиста



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

2 курс _____ семестр ___________форма обучения

	ФИО студента
	

	Направленность (профиль) образовательной программы
	Адаптивное физическое воспитание в системе образования ограниченными возможностями здоровья

	Выпускающая кафедра
	Кафедра теории и методики адаптивной физической культуры

	ФИО методиста
	

	Виды деятельности
	Отчетная документация
	Кол-во

баллов

(мин./макс.)
	Кол-во набранных баллов
	Подпись методиста

	Явка на установочную конференцию по производственной практике
	Отметка в дневнике по прохождению практики
	0,5/1
	
	

	Составление индивидуального плана и индивидуальных заданий прохождения производственной практики. Инструктаж по
технике безопасности, пожарной безопасности, охране
труда. Ознакомление с
правилами внутреннего распорядка Университета. Текущий
контроль № 1. (ПК1)
	Индивидуальный план работы магистранта, индивидуальные задания. Акт о проведении инструктажа по технике безопасности, пожарной безопасности,  охране труда и ознакомления с правилами внутреннего распорядка Университета
	1/2
	
	

	Углубленное изучение нормативных документов по подготовке бакалавров и магистров на кафедре ТиМАФК. Текущий контроль № 2. (ПК1)
	Письменный анализ в дневнике практики, портфолио.

Отчет практиканта
	1/2
	
	

	 Изучение локальных актов и нормативных документов по организации учебного процесса в Университете на кафедре ТиМАФК

Текущий контроль № 3.(ПК1)
	Письменный анализ в дневнике практики, портфолио.

Отчет практиканта
	0,5/1
	
	

	Изучение организации учебно-воспитательной работы на кафедре ТиМАФК. Текущий контроль № 4. (ПК1)
	Письменный анализ в дневнике практики, портфолио.

Отчет практиканта
	0,5/1
	
	

	Посещение лекционных, семинарских и практических занятий ведущих преподавателей кафедры ТиМАФК. Текущий контроль № 5. (ПК2)
	Протоколы и анализ 6 занятий в дневнике практиканта с разными целями
	3/6


	
	

	Разработка конспектов 

cеминарских/ практических занятий ведущих преподавателей кафедры ТиМАФК. Текущий контроль № 6. (ПК2)
	10 конспектов занятий 

(одно из них зачетное)
	2/10


	
	

	Проведение учебных занятий в присутствии ведущего дисциплину преподавателя. Текущий контроль № 7. (ПК2)
	Анализ проведения занятий 


	2/10


	
	

	Взаимопосещение учебных занятий

Текущий контроль № 8. (ПК2)
	Протоколы взаимопосещения в дневнике практиканта (не менее 2-х)
	1/2
	
	

	Участие в проведении консультаций студентов. Текущий контроль
№ 9. (ПК2)
	Письменный анализ 2-х консультаций в дневнике практики, портфолио.

Отчет практиканта
	1/2
	
	

	Участие в организации и проведении контроля знаний студентов бакалавриата. Текущий контроль
№ 10. (ПК2)
	Отчет практиканта
	1/2
	
	

	Работа со специальной научно-методической литературой

Текущий контроль № 11. (ПК1)
	Список литературы
	1/2
	
	

	Разработка фрагмента рабочей программы учебной дисциплины в соответствии с планом производственной практики

Текущий контроль № 12. (ПК1)
	Фрагмент рабочей программы дисциплины
	7/14


	
	

	Подготовка отчетной документации по практике. Текущий контроль
№ 13. (ПК1)
	Отчетная документация магистранта, портфолио
	1/4
	
	

	Явка на заключительную конференцию по производственной практике
	Отметка в дневнике по прохождению практики
	0,5/1
	
	

	Сдача документации по практике на кафедру:


	5/10
	
	

	Сумма баллов:
	28/70
	
	

	
	Подпись курсового руководителя

	Промежуточное оценивание деятельности студента курсовым руководителем по всем разделам практики 
	22/30
	
	

	Итоговая сумма баллов за практику:
	50/100
	
	

	Оценка по практике:
	
	


9. ОБРАЗЦЫ ПРОТОКОЛОВ И КОНСПЕКТОВ ЗАНЯТИЙ 
Образец 
ПРОТОКОЛ ЛЕКЦИОННОГО ЗАНЯТИЯ № ____

1. ФИО преподавателя, проводящего занятие: __________________________________

___________________________________________________________________________

                                                                                   (ученая степень, ученое звание)

2. Название учебной дисциплины_____________________________________________

___________________________________________________________________________

3. Контингент (факультет, курс, группа) ________________________________________

4. Тема занятия_____________________________________________________________

____________________________________________________________________________

5. Цели и задачи занятия_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

6. Оборудование, использованное на занятии: ___________________________________

7. Изложение и анализ фактов:

	Изложение фактов
	Анализ фактов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


10. Выводы и предложения:

	

	

	

	Дата посещения занятия: _______________________________

	Подпись практиканта: ____________________________

	Подпись преподавателя учебной дисциплины:_______________________________


Образец 
ПРОТОКОЛ СЕМИНАРСКОГО ЗАНЯТИЯ № ____

1. ФИО преподавателя, проводящего занятие:__________________________________

___________________________________________________________________________

                                                                                   (ученая степень, ученое звание)

2. Название учебной дисциплины_____________________________________________

___________________________________________________________________________

3. Контингент (факультет, курс, группа)________________________________________

4. Тема занятия_____________________________________________________________

____________________________________________________________________________

5. Цели и задачи занятия_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

6. Оборудование, использованное на занятии:___________________________________

7. Изложение и анализ фактов:

	Изложение фактов
	Анализ фактов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


10. Выводы и предложения:

	

	

	

	Дата посещения занятия: _______________________________

	Подпись практиканта: ____________________________

	Подпись преподавателя учебной дисциплины:_______________________________


Образец 
ПРОТОКОЛ ПРАКТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ № ____

1. ФИО преподавателя, проводящего занятие:__________________________________

___________________________________________________________________________

                                                                                   (ученая степень, ученое звание)

2. Название учебной дисциплины_____________________________________________

___________________________________________________________________________

3. Контингент (факультет, курс, группа)________________________________________

4. Тема занятия_____________________________________________________________

____________________________________________________________________________

5. Цели и задачи занятия_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

6. Оборудование, использованное на занятии:___________________________________

7. Изложение и анализ фактов:

	Изложение фактов
	Анализ фактов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


10. Выводы и предложения:

	

	

	

	Дата посещения занятия: _______________________________

	Подпись практиканта: ____________________________

	Подпись преподавателя учебной дисциплины:_______________________________


Образец 
Утверждено
____________________

подпись преподавателя
КОНСПЕКТ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ №____

	ФИО проводящего учебное занятие:

	Название учебной дисциплины:

	

	Форма занятия (семинарское или практическое):
	

	Факультет, курс, группа:
	

	Тема занятия:
	

	
	

	Задачи занятия:
	

	
	

	
	

	
	

	Оборудование, использованное на занятии:
	

	План занятия:
	

	
	

	
	

	
	

	Краткое содержание занятия (по каждому пункту плана):
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Вопросы и задания для студентов, применяемые на занятии:
	

	
	

	
	

	
	

	Рекомендации ведущего преподавателя: 
	

	
	

	
	

	Оценка:
	

	«_____»___________20___г.


	

	Подпись практиканта:
	

	Подпись преподавателя учебной дисциплины:
	


Примечание: 

Конспекты учебных занятий (практических / семинарских занятий) разрабатываются по данному образцу и утверждаются преподавателем, ведущего дисциплину. После проведения занятия по разработанному конспекту, практикант проводит его анализ в конце конспекта, преподаватель выставляет оценку. Все конспекты прикладываются к дневнику практиканта. 
Образец 
ПРОТОКОЛ ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЯ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ № ____

1 ФИО практиканта, проводящего занятие:____________________________________

2 Название учебной дисциплины_____________________________________________

_____________________________________________________________________________

3 Форма занятия (семинар, практическое занятие)______________________________

4 Контингент (факультет, курс, группа)_______________________________________

5 Тема занятия____________________________________________________________

6 Цели и задачи занятия____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

7 Оборудование, использованное на занятии:__________________________________

8 Изложение и анализ фактов:

	Изложение фактов
	Анализ фактов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


9. Выводы и предложения:

	

	

	

	

	Дата посещения занятия: _______________________________

	Подпись практиканта, проводящего занятия: _______________________________

	Подпись практиканта посещающего занятие ________________________________

	Подпись преподавателя учебной дисциплины:_______________________________


10. АНАЛИЗ КОНСУЛЬТАЦИЙ СТУДЕНТОВ

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


11. СПИСОК 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

12. отчет практиканта

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	«14»  декабря 2024г.
	

	Подпись магистранта
	


	Подпись методиста
	


Примечания:

Отчет магистранта по производственной практике должен содержать:

краткое резюме, где указываются: фамилия, имя, отчество магистранта, вид практики, магистерская программа, сроки прохождения практики, место прохождения практики, фамилия имя отчество методиста/научного руководителя, курирующего прохождение практики и преподавателя, ведущего учебные занятия по выбранной дисциплине, название дисциплины, учебные занятия по которой проводил магистрант. В основной части отчет необходимо отразить результаты практики с учетом приобретенных знаний, умений и владений, отмечаются проблемы, возникшие в ходе организации и прохождения практики. А также положительные педагогические ситуации и перспективы в обучении. В конце отчета пишется краткое заключение, содержащее выводы и предложения по итогам практики. Отчет подписывается магистрантом и методистом/ научным руководителем.

13. отзыв

о прохождении научно-педагогической практики
	на кафедре
	ТЕОРИИ И МЕТОДИКИ АДАПТИВНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ


магистрантом  2 курса, ________ формы обучения,

факультета образовательных технологий адаптивной физической культуры

группы ______________

	(фамилия, имя, отчество)

	в период с
	21.10.2024
	по
	14.12.2024

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Подпись методиста
	

	

	«14»  декабря  2024 г.
	


Примечание. В отзыве следует отразить сформированность профессиональной компетентности, дисциплинированность практиканта, его самостоятельность и творчество при выполнении программы учебной практики. Отметить негативные стороны в работе, если они были. Отзыв на студента составляет и подписывает методист/научный руководитель. 

ПРИЛОЖЕНИЯ   ДНЕВНИКУ

· Фрагмент рабочей программы дисциплины

· Портфолио (форма прилагается)

Профессиональное портфолио

 по прохождению научно-педагогической практики 

ФИО студента_____________________________________________________

	№ 
	Название разделов 
	Изложение фактов

	 1. Самоанализ сильных и слабых сторон профессиональной деятельности в период прохождения практики

	1.1
	Что во время практики давалось легко?
	

	1.2
	Что вызывало затруднения (окружающая обстановка, ресурсы обучения, навыки межличностных отношений, профессиональные навыки, недостаточность сформированности аналитического мышления и др.)?
	

	1.3
	Какие возможности существуют для преодоления возникших трудностей при прохождении практики?
	

	1.4
	Какие мои действия мешают моему профессиональному росту и прогрессу?
	

	2. Индивидуальный план профессионального роста

	2.1
	Чему я планирую научиться на данной практике?
	

	2.2
	Какие ресурсы и стороны обучения необходимы для достижения целей и решения поставленных задач на период практики?
	

	3. Самооценка своей профессиональной деятельности 

по научно-исследовательской работе

	3.1
	Чему научился?
	

	3.2
	Как научился?
	

	3.3
	Как буду использовать полученные знания, умения, владения в период практики в своей профессиональной деятельности?
	

	3.4
	Чему хотел бы научиться или усовершенствовать в своей профессиональной деятельности?
	

	4. Применялся ли опыт предыдущих практик, и какой?

	4.1
	Методические приемы, технологии обучения, приемы общения с лицами, имеющими отклонений в состоянии здоровья включая инвалидов, опыт работы в междисциплинарной команде
	

	5. Краткие комментарии к конкретным, нестандартным педагогическим ситуациям, возникшим в период прохождения практики.

Анализ включает в себя: 

	5.1
	Описать событие 


	

	5.2
	Какие действия были предприняты?
	

	5.3
	Почему были выбраны конкретные средства и методические приемы для разрешения возникшей ситуации?
	

	5.4
	Что было сделано правильно?


	

	5.5
	Что могло бы быть сделано лучше в сложившейся ситуации?
	

	5.6
	Что бы теперь можно было бы сделать по- другому в похожей ситуации?
	

	5.7
	Чему научил данный опыт педагогической ситуации (описать)
	

	6. Какую дополнительную литературу, кроме рекомендованной, магистрант использовал в период прохождения практики (указать).

	6.1
	

	7. Самооценка знаний, умений, владений, приобретенных в период практики

	7.1
	Чему научился?


	

	7.2
	Как научился?


	

	7.3
	Как буду использовать полученные знания, умения, владения в период практики в своей профессиональной деятельности?
	

	7.4
	Чему хотел бы научиться или усовершенствовать в своей профессиональной деятельности?
	


� Заполняется практикантом  на весь период практики самостоятельно (от руки) под контролем научного руководителя  и согласовывается с руководителем. Виды работ должны отражать направленность (профиль) подготовки.


� Анализ выполнения программы  оформляется на каждый день практики





