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1. Общие положения

1.1. Институт адаптивной физической культуры (далее -  Институт 
АФК) является структурным подразделением Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Национальный государственный Университет физической 
культуры, спорта и здоровья имени П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург» (Далее 
- Университет).

1.2. Деятельность Института АФК представляет единую целевую 
программу в неразрывной связи с Университетом в целом.

1.3. Институт АФК в своей деятельности руководствуется 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами, регламентирующими образовательную деятельность, лицензией на 
осуществление образовательной деятельности и свидетельством о 
государственной аккредитации Университета, федеральными 
государственными образовательными стандартами, Уставом Университета, 
решениями Ученого совета Университета, приказами и распоряжениями 
ректора Университета, Коллективным договором, заключенным между 
Администрацией и профсоюзным комитетом сотрудников, Правилами 
внутреннего распорядка Университета, настоящим Положением и иными 
организационно-распорядительными актами Университета.

1.4. Институт АФК имеет печать, ведет документацию по всем 
направлениям деятельности, составляет отчет по итогам своей работы за 
учебный год.

К документам Института АФК имеют право доступа, помимо его 
работников, ректор, проректоры по соответствующим направлениям 
деятельности, лица, уполномоченные ими для проверки деятельности 
Института, а также иные лица в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

1.5. Непосредственное руководство Институтом АФК осуществляет 
директор, который подчиняется проректору по учебно-воспитательной 
работе.

2. Основные задачи
2.1. Основными задачами деятельности Института АФК являются:

подготовка высококвалифицированных научных, научно­
педагогических кадров и специалистов в области адаптивной физической 
культуры;

- научные исследования, разработка и внедрение инноваций в области 
адаптивной физической культуры;

- научно-методическое обеспечение спортивных сборных команд 
страны и города Санкт-Петербурга по паралимпийским, сурдлимпийским и 
специально олимпийским видам спорта;

координация направлений взаимодействия Университета с 
различными организациями, заинтересованными в совместном
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взаимовыгодном сотрудничестве в области адаптивной физической 
культуры;

- развитие межрегиональных и международных связей по подготовке, 
переподготовке и повышению квалификации научных, научно­
педагогических кадров и специалистов в области адаптивной физической 
культуры, обмену научными знаниями;

- оказание консультаций по научно-методическому обеспечению 
деятельности учреждений дополнительного образования в области 
адаптивной физической культуры (ДЮСАШ, отделения адаптивного спорта 
в образовательных учреждениях);

- оказание научно-методической помощи родителям детей-инвалидов в 
области адаптивной физической культуры;

- информационное обеспечение, популяризация на региональном, 
межрегиональном и международном уровне образовательной, научной и 
социальной работы Университета, с целью повышения интереса к его 
деятельности;

- содействие в развитии и совершенствовании учебной, научно- 
исследовательской, спортивно-тренировочной и лечебно-диагностической 
базы Университета на основе изучения и внедрения современного мирового 
опыта и передовых научно-технических разработок в области адаптивной 
физической культуры.

- другие задачи, не противоречащие Уставу Университета и 
соответствующие профилю Института АФК.

2.2. Для достижения основных задач Институт АФК:
- участвует в рамках своей компетенции в подготовке специалистов с 

высшим профессиональным образованием, научных и научно­
педагогических кадров по образовательным программам Университета;

- участвует в рамках своей компетенции в профессиональной 
переподготовке, стажировке и повышении квалификации специалистов, 
научных и научно-педагогических кадров в рамках образовательной 
деятельности Университета;

- участвует в реализации дополнительных образовательных программ и 
оказывает дополнительные образовательные услуги в целях удовлетворения 
образовательных потребностей российских и иностранных граждан, в рамках 
договоров, заключенных Университетом;

организует и совершенствует методическое обеспечение 
образовательного процесса на кафедрах Института АФК;

- осуществляет текущий контроль над успеваемостью и промежуточной 
аттестацией обучающихся по образовательным программам, реализуемым в 
Институте АФК;

- организует и проводит научно-исследовательскую работу по темам и 
направлениям, связанным с адаптивной физической культурой;

создает творческие коллективы по наиболее актуальным 
направлениям научной, учебно-методической и просветительской 
деятельности;
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- обеспечивает организацию и участие сотрудников Института АФК в 
научных конференциях, семинарах, симпозиумах в области адаптивной 
физической культуры;

- устанавливает научные контакты, участвует в разработке и 
представляет на утверждение Ректору Университета творческие договоры, 
проекты и программы, в том числе с зарубежными партнерами;

- участвует в издании научных трудов, учебников, учебных пособий, 
методической, справочной периодической литературы;

оказывает экспертные, консультационные, интеллектуальные, 
физкультурно-оздоровительные, и иные услуги, в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, Уставом 
Университета и договорами, заключенными Университетом;

- участие в формировании штатного расписания Института АФК, 
привлечение высококвалифицированных кадров для замещения должно 
научно-педагогических работников Института АФК;

организация и осуществление работы комиссий Института 
АФК(комиссии по эффективности труда научно-педагогических работников 
Института АФК и других комиссий, создаваемых в Институте АФК).

3. Состав и структура Института
3.1. В структуру Института АФК входят:
- факультет образовательных технологий адаптивной физической 

культуры (ФОТ АФК);
- научно-практический центр адаптивной физической культуры (НИЦ 

АФК);
научно-методический центр по реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) для 
инвалидов (НМЦ по реализации ВФСК ГТО для инвалидов);

- методический центр по вопросам комплексной реабилитации и 
абилитации инвалидов и детей-инвалидов в сфере физической культуры и 
спорта.

3.2. В составе дирекции Института АФК предусмотрены должности: 
директор и помощник директора.

3.3. В Институте АФК по решению Ученого совета Университета и в 
соответствии с приказом Ректора Университета могут создаваться советы, 
комиссии и иные органы. Деятельность структурных подраздел 
регламентируется соответствующими Положениями.

3.4. В структуре Института АФК действует комиссия по оценке 
эффективности труда работников профессорско-преподавательского состава 
факультета. Ее функцией является оценка эффективности профессорско- 
преподавательского состава Института АФК и определение размерам выплат 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность 
и высокие результаты работы. Деятельности коми регулируется Положением 
о комиссии по оценке эффективности труда работников профессорско- 
преподавательского состава факультета.
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3.5. В составе Института АФК в установленном порядке могут быть 
созданы другие структурные подразделения.

4. Управление Институтом
4.1. Непосредственное руководство Институтом АФК осуществляет 
директор, который избирается Ученым советом Университета.

4.2. Высшим коллективным органом управления Институтом АФК 
является Педагогический совет Института АФК. Педагогический совет Института 
АФК формируется по принципу равного представительства от факультета, кафедр 
(заведующих кафедрами или полномочного представителя кафедры), центров и 
дирекции Института АФК.

4.3. Педагогический совет Института АФК:
- ходатайствует перед ректоратом о поощрении или взыскании 

обучающихся Института АФК и работников из числа профессорско- 
преподавательского состава по представлению факультета;

- рекомендует кандидатов на именные стипендии, кандидатов для 
поступления в магистратуру и аспирантуру по представлению факультета;

- контролирует учебную, научную, методическую, воспитательную, 
спортивную работу на факультете Института АФК;

- организует и контролирует деятельность центров;
- утверждает планы работы центров и факультета;
- утверждает отчеты центров и факультета за год.
4.4. Директор Института АФК отчитывается о работе Института АФК 

на Учетом совете Университета и на совете Института АФК.

5. Ответственность
5.1. Ответственность за качество, надлежащее и своевременное 

выполнение Институтом АФК функций, предусмотренных настоящим 
Положением, возлагается на директора Института АФК.

5.2. Степень ответственности директора и других сотрудников 
Института АФК устанавливается должностными инструкциями в 
соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Материально-техническая база Института
6.1. Институт АФК размещается на площадях, закрепленных за ним 

основании приказа ректора Университета. Перераспределение площадей 
производится на основании приказа ректора. Институт АФК не может 
самостоятельно переуступать закрепленные за ним площади физическим и 
юридическим лицам, в том числе на условиях аренды.

6.2. Все учебное и научное оборудование, приборы, материалы, 
вспомогательные средства, приобретенные или полученные Институтом 
АФК, находятся на ответственном хранении у специально оформленного 
материально-ответственного сотрудника (сотрудников) Института АФК.

Администрация Университета обязана обеспечить условия (место) для 
хранения учебного и научного оборудования.
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6.3. Все необходимое оборудование предоставляется Институту АФК 
Университетом в пределах имеющихся средств по заявкам согласованных с 
директором Института АФК.

7.1 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а 
также принятие его в новой редакции осуществляется на Учёном совете 
Университета и утверждается приказом ректора.

7.2 Реорганизация, переименование, ликвидация Института АФК 
возможна по решению Ученого совета Университета и оформляется 
приказом ректора.

СОГЛАСОВАНО:

7. Заключительные положения
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по учебно-воспитательной работе

Начальник отдела кадров

Директор Института АФК

Юридическое управление М.Я. Заставная
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