
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ 
«Менеджмент»
ОПОП по направлению 49.03.02 - физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (Адаптивная физическая культура)
Форма обучения Очная
1 курс 2 семестр                                                 (на 20__/__ учебный год)
	№
занятия
	Посещаемость/
балл
	Содержание занятий и виды контроля
	Кол-во баллов
min/
max
	Накопительная «стоимость»/
балл
	Кол-во часов самостоятельной работы на подготовку к видам контроля

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Базовый модуль

	
	1
	Лекция №1. Исторические предпосылки возникновения управленческой мысли. Управленческие революции.
	
	1
	

	
	1
	Лекция №2. Классификация научных школ и направлений. Современные направления менеджмента.
	
	2
	

	
	1
	Семинар №1. Развитие управления в России. Особенности современного менеджмента. Сравнительный анализ американской и японской систем управления
	
	3
	2

	
	
	Текущий контроль 1.  Научные направления менеджмента. Письменный опрос. 
	2/5
	5/8
	2

	
	1
	Лекция №3. Функции менеджмента. Методы менеджмента. Виды менеджмента. Принципы эффективного управления.
	
	6/9
	

	
	
	Текущий контроль 2. Анализ состояния компании и ее внешнего окружения Письменный опрос. 
	2/5
	8/14
	2

	
	1
	Лекция №4. Сущность и значение стратегического управления. Виды деловых стратегий. Выбор стратегии деятельности. Стратегическое планирование.
	
	9/15
	

	
	1
	Лекция №5. Сущность, цели и задачи финансового менеджмента. Финансовое планирование. Управление прибылью и рентабельностью. Анализ финансового положения предприятия.
	
	10/16
	

	
	
	Текущий контроль 3. Построение «дерева целей». Письменный опрос.
	2/5
	12/21
	2

	
	1
	Семинар №4. Содержание и виды управленческих решений. Этапы подготовки и принятия решений. Методы принятия управленческих решений. Деловая игра «Мозговой штурм»
	
	13/22
	2

	
	
	Текущий контроль 4. Бизнес-план организации. Устный опрос.
	1/5
	14/27
	2

	
	
	Рубежный контроль 1.
	2/10
	16/37
	

	
	1
	Лекция №6. Основные направления работы с персоналом. Подбор и обучение персонала. Организация работы командой. Принципы эффективного управления персоналом.
	
	17/38
	

	
	
	Текущий контроль 5. Функциональные обязанности менеджеров различных уровней. Устный опрос. Дискуссия.
	1/5
	18/43
	2

	
	1
	Семинар №7. Сущность и типы конфликтов. Причины и последствия конфликтов. Управление конфликтом, варианты его разрешения. Факторы, вызывающие стресс, способы управления стрессами. Деловая игра «Методология конфликтов и способы их разрешения»
	
	19/44
	2

	
	
	Текущий контроль 6. Сравнительная характеристика авторитарного и демократического  стиля руководства. Устный опрос.
	1/5
	20/49
	

	
	1
	Практическое занятие 2. Сущность и содержание делового общения. Виды и формы делового общения. Деловая игра «Организация и осуществление делового общения»
	
	21/50
	2

	
	
	Текущий контроль 7. Роли менеджера по Г.Минцбергу. Устный опрос. Дискуссия.
	1/5
	22/55
	2

	
	
	Текущий контроль 8. Представление реферата с презентацией на заданную тему.
	1/5
	23/60
	2

	2 рубежный контроль (ЦОКО) – тестирование
	5/10
	28/70
	

	Промежуточный контроль (ЗАЧЕТ) может быть поставлен по сумме баллов за посещаемость и успеваемость по итогам текущих и рубежных контролей
	22/30
	50/100
	

	Итоговая сумма баллов за 2 семестр
	50/100
	100
	

	


Дополнительный модуль (1 курс 2 семестр)
	№
п.п.
	Сроки проведения
	Виды деятельности
	Количество
баллов

	1
	По расписанию
преподавателя
	 Контроль - заключительная функция менеджмента. Виды контроля.  Процесс контроля.  Поведенческие аспекты контроля.  Характеристика эффективного контроля.
	10

	2
	
	Мотивация как функция менеджмента.  Потребности и мотивация труда. Теория мотивации.  Мотивация и оплата труда.
	10

	3
	
	Системный подход в современном менеджменте.
Ситуационный подход в современном менеджменте. Маркетинговый менеджмент как характеристика современного менеджмента.
 Модели современной рыночной экономики и менеджмент.
	10

	4
	
	 Общая характеристика принятия управленческих решений. Требования к  управленческому решению.
 Процесс принятия решений.
 Модели принятия решений.
Реализация принятия решений.
	10

	5
	
	Сущность и виды коммуникаций.
Структура коммуникационного процесса.
 Межличностные коммуникации.
Организационные коммуникации.
	10

	Итого:
	50




