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Базовый модуль 

№ 
заня-

тия 

Посе-

щае-

мость

/балл 

Содержание занятий и виды контроля 

Кол-во 

баллов 

min/max 

Накопит

ельная 

«стои-

мость»/ 

балл 

Часы 

на 

самост

оятель

ную 

работу 

1 2 3 4 5 6 

1.  1,0 
Лекция. Понятие корпоративной 

социальной ответственности. 

Зарубежный опыт.  

 1,0  

2.  1,0 
Семинар.  Понятие корпоративной 

социальной ответственности. 

Зарубежный опыт. 

 2,0 2 

3.   

Семинар.  Корпоративная социальная 

ответственность в современной России. 

Текущий контроль № 1.  
2/8 10,0 2 

4.  1,0 
Лекция. Особенности внутренней 

корпоративной социальной 

ответственности. 

 11,0  

5.  1,0 
Семинар. Особенности внутренней 

корпоративной социальной 

ответственности. 

 12,0 2 

6.  1,0 
Лекция. Специфика внешней 

корпоративной социальной 

ответственности. 

 13,0  

7.   

Семинар. Специфика внешней 

корпоративной социальной 

ответственности.  

Текущий контроль № 2.  

2/8 21,0 2 

8.  1,0 
Семинар. Социальное партнерство 

государства и бизнеса в решении 

социальных проблем. 

 22,0 2 



9.   

Семинар. Взаимодействие со 

стейкхолдерами.  

Текущий контроль № 3.  

2/8 30,0 2 

10.  1,0 
Лекция. Стандартизация и 

документация в области корпоративной 

социальной ответственности. 

 31,0  

11.  1,0 
Семинар. Стандартизация и 
документация в области корпоративной 

социальной ответственности. 

 32,0 2 

12.  1,0 Лекция. Нефинансовая отчетность.  33,0  

13.   

Семинар. Нефинансовая отчетность. 

Текущий контроль № 4.  
2/8 41,0 2 

14.  1,0 
Лекция. Оценка эффективности 

корпоративной социальной 

ответственности.  

 42,0  

15.   

Семинар. Оценка эффективности 

корпоративной социальной 

ответственности.  

Текущий контроль № 5.  

2/8 50,0 2 

16.   
Рубежный контроль 1.  

2/10 60,0 4 

2 рубежный контроль (ЦОКО) - тестирование 5/10 70,0 4 

Промежуточный контроль (Зачет) может быть 

поставлен по сумме баллов по итогам текущих и 

рубежных контролей для студентов, набравших 65 и 

более баллов. 

22/30 100,0 10 

Итоговая сумма баллов 50/100 100 36 
 

Дополнительный модуль  (6 семестр) 

№ Сроки 

проведения 

Виды деятельности Количество 

баллов 

1 По расписанию 

преподавателя 

Собеседование: Введение в КСО 10 

2 По расписанию 

преподавателя 

Собеседование: Источники КСО 10 

3 По расписанию 

преподавателя 

Защита реферата: Особенности 

взаимодействия со стейкхолдерами 

10 

4 По расписанию Собеседование: Корпоративная 10 



преподавателя социальная политика 

5 По расписанию 

преподавателя 

Контрольная работа. Оценка 

эффективности КСО. 

10 

ИТОГО:     50 

 
 


