
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ  

«ЛИДЕРСТВО» 

ОПОП по направлению 38.03.02 – «Менеджмент» 

Профиль Менеджмент организации 

Форма обучения Очная 

4 курс 8 семестр                                                 (на 20__/__ учебный год) 
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Содержание занятий и виды контроля Кол-во 

баллов 

min/ 

max 

Накопите

льная 

«стоимос

ть»/балл 

Кол-во 

часов 

самостояте

льной 

работы на 

подготовк

у к видам 

контроля 

1 2 3 4 5 6 

Базовый модуль 

1 1 Лекция №1. Теория лидерства.  1/1  

2 1 Семинар №1. Лидер и его качества.  2/2  

3  
Семинар №2. Процесс налаживания 

контактов в группе. 
 2/2  

4  
Текущий контроль 1. Лидер и его 

качества. Письменный опрос. 
2/5 4/7 2 

5 1 Лекция №2. Концепция лидерства.  5/8  

6 1 Семинар №3. Руководство и лидерство.  6/9  

7  Семинар №4. Организационный контроль.  6/9  

8  

Текущий контроль 2. Руководство и 

лидерство. 

Устный опрос. Дискуссия. 

1/5 7/14 2 

9 1 Лекция №3. Особенности лидерства.  8/15  

10 1 Семинар №5. Управление мотивацией.  9/16  

11  

Текущий контроль 3. Управление 

мотивацией.  

Письменный опрос. 

2/5 11/21 2 



12  
Семинар №6. Деловые контакты. 

РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ 1. 
2/10! 13/31 2 

13 1 
Лекция №4. Процесс управления 

персоналом и деловыми контактами. 
 14/32  

14  Семинар №7. Командное взаимодействие.  14/32  

15  
Текущий контроль 4. Деловые контакты.  

Письменный опрос. 

2/5 16/37 2 

16  
Семинар №8. Решение организационно-

управленческих задач. 
 16/37  

17  

Текущий контроль 5. Командное 

взаимодействие. 

Устный опрос. Представление реферата с 

презентацией на заданную тему.  

1/5 17/42 2 

18 1 
Лекция №5. Эффективное управление 

командой. 
 18/43  

19  
Семинар №9. Управление конфликтами в 

группе. 
 18/43  

20  

Текущий контроль 6. Управление 

конфликтами в группе. 

Устный опрос. Представление реферата с 

презентацией на заданную тему. 

1/5 19/48 2 

21 1 
Семинар №10. Эффективность деловых 

связей. 
 20/49  

22 1 
Лекция №6. Планирование работы в 

группе. 
 21/50  

23  Семинар №11. Планирование карьеры.  21/50  

24  

Текущий контроль 7. Планирование 

карьеры. 

Устный опрос. Представление реферата с 

презентацией на заданную тему. 

1/5 22/55 2 

25  Семинар №12. Карьерный рост  22/55  

26  
Текущий контроль 8. Карьерный рост 

Устный опрос. Дискуссия. 

1/5 23/60 2 

2 рубежный контроль (ЦОКО) – тестирование 5/10 28/70 2 



Промежуточный контроль (ЗАЧЕТ) может быть 

поставлен по сумме баллов за посещаемость и 

успеваемость по итогам текущих и рубежных 

контролей 

22/30 50/100 5 

Итоговая сумма баллов за 8 семестр 50/100 100  

* 12 часов приходится на интерактивные занятия 

Дополнительный модуль (4 курс 8 семестр) 

№ 

п.п. 

Сроки 

проведения 
Виды деятельности 

Количество 

баллов 

1 

По расписанию 

преподавателя 

Теория лидерства. Концепция лидерства. 10 

2 Особенности лидерства. 10 

3 
Процесс управления персоналом и деловыми 

контактами. 
10 

4 Эффективное управление командой. 10 

5 Планирование работы в группе. 10 

Итого: 50 

 

 

 


