
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ  

МЕНЕДЖМЕН 

ОПОП по направлению 49.03.02 - физическая культура для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья ( Адаптивная физическая культура) 

Форма обучения Заочная 

 

3 курс 5 семестр                                                 (на 20__/__ учебный год) 
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Содержание занятий и виды контроля Кол-во 

баллов 
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самостоятель
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на 

подготовку к 

видам 

контроля 

1 2 3 4 5 6 

Базовый модуль 

  

Текущий контроль 1. Анализ состояния 

компании и ее внешнего окружения. 

Письменный опрос. 

3/10 3/10 4 

  
Текущий контроль 2. Роли менеджеров по 

Г. Минцбергу. Устный опрос. Дискуссия. 
2/10 5/20 6 

  

Текущий контроль 3.Функциональные 

обязанности менеджеров различных 

уровней.  Письменный опрос. 

3/10 8/30 4 

Контрольная работа 15/30 23/60 20 

Рубежный контроль - письменный опрос 5/10 28/70  

Промежуточный контроль (ЗАЧЕТ) может быть 

поставлен по сумме баллов за посещаемость и 

успеваемость по итогам текущих и рубежных 

контролей 

22/30 50/100  

Итоговая сумма баллов за 5 семестр 50/100 100  

* 2 часа отводится на интерактивные занятия 

Дополнительный модуль (3 курс 5 семестр) 

№ 

п.п. 

Сроки 

проведения 
Виды деятельности 

Количество 

баллов 

1 

По расписанию 

преподавателя 

 Общая характеристика принятия 

управленческих решений. Требования к  

управленческому решению. 

 Процесс принятия решений. 

 Модели принятия решений. 

Реализация принятия решений. 

15 

2 

Сущность и виды коммуникаций. 

Структура коммуникационного процесса. 

 Межличностные коммуникации. 

Организационные коммуникации. 

15 

3 

Мотивация как функция менеджмента.  

Потребности и мотивация труда. Теория 

мотивации.  Мотивация и оплата труда. 

20 

Итого: 50 

 

 

 
 


