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Менеджмент (Организационное поведение) 

 

 

ОПОП по направлению подготовки 38.03.02  «Менеджмент» 

Форма обучения Очная 

 

2курс  3семестр                                                 (на  20__/20___ учебный год) 

Базовый модуль 

№ 

заня

-тий 

Посе-

щаемос

ть/ балл 

 

Содержание занятий и виды 

контроля 

 

Количе

ство 

баллов 

Max/ 

Min 

Накоп

итель

ная 

"стои

мость" 

Кол-во 

час. сам. 

раб. на 

подготовк

у к видам 

контроля 

1     2                                                                3                                    4                   5       6 

1 1 Лекция.№1 Введение. Предмет и задачи 

курса. Основы организационного поведения. 

1 1/1 2 

2 0,5 Семинар№1. Теории поведения  человека   в 

организации. 

0,5 1.5/1.5 2 

3 0,5 Лекция№2 Группа в организации. Понятие и 

характеристики группы.  

0,5 2/2 

   

2 

4  Семинар №2. Группа в организации. 

Устный опрос. Текущий контроль 1 

1/3 3/5 2 

5 1 
 Лекция №3Мотивация и стимулирование в 

организационном поведении. 

1 4/6 2 

6  Семинар№3.Теории мотивации в 

организационном поведении. 

Письменный опрос. Текущий контроль 2 

2/8 6/14 2 

7  Семинар№4 Руководитель  и лидер  в 

организации 

Устный опрос. Текущий контроль 3 

1/3 7/17 2 

8 1 Лекция №5  Основные понятия и принципы 

коммуникации 

1 8/18 2 

9     

Семинар№5 Коммуникационный процесс в 

организации К/К 

Рубежный контроль№1 

2/10 10/28 2 

10  Семинар№6 Коммуникативная 

компетентность в организационном 

поведении. 

 

1 11/29 2 

11  Семинар№7 Эффективные коммуникации в 

организации. 

Устный контроль. Текущий контроль 4  

1/3 12/32 2 

12  
 Семинар №8 Формы деловой коммуникации. 

Устный контроль. Текущий контроль 5 

1/3 13/35 2 



13  Семинар№9 Конфликт в организации. 

Письменный контроль. Текущий контроль 

6 

2/8 15/43 2 

14 1 
 Семинар№10 Способы разрешения 

конфликта в ОП. 

 

 

1 16/44 2 

15 1 
Лекция№8.Сопротевление организационным 

изменениям. 

 

1 17/45 2 

16  
Семинар №12. Функции руководителя при 

проведении изменений в организации. 

Защита реферата. Текущий контроль7 

3/6 20/51 2 

17  Семинар№13.Новвоведения в организации 

преодоление сопротивления работников. 

Письменный контроль. Текущий контроль 

8 

2/8 22/59 2 

18 1 
Семинар №15.Инновации и организационная 

культура. 

 

1 23/60 2 

Рубежный контроль (ЦОКО) - (тестирование) 5/10 
28/70 

39 

Промежуточный контроль (зачет) может быть поставлен по 

сумме баллов за посещаемость и успеваемость по итогам 

текущих и рубежных  контролей 

22/30 

 

 

 


