
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ: 

СОЦИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ   

Направление: 38.03.02 «Менеджмент» 

Направленность (профиль): «Менеджмент организации» 

1 курс  1 семестр                                                 (на  20__/__ учебный год) 

Очная форма обучения 

№ 

заня

-тий 

Посе--

щаемо

сть/бал

л 

 

Содержание занятий и виды 

                         контроля 

 

Количе

ство 

баллов 

Max/ 

Min 

Нако

пител

ьная 

"стои

мость

" 

Кол-во 

час. сам. 

раб. на 

подготовк

у к видам 

контроля 

1     2                                                                3                                    4                   5       6 

1 

                                           Второй семестр                            

1 1 Понятие социального управления – 

лекция 1 

 1  

2  Понятие социального управления. 

Текущий контроль 1. Письменный 

опрос. 

3/8 4/9 2 

3 1 Структура и участники 

управленческого процесса – лекция 2 

  

  5/10 2 

4  Основные концепции социального 

управления организацией 

Текущий контроль 2. Устный опрос. 

2/8 7/18 2 

5 1 Социальное прогнозирование и 

социальное проектирование в 

организации – лекция 3 

 8/19  

6 1 Социальное прогнозирование в 

организации – семинар 4 

 

 9/20  



7  Технические особенности спортивных 

объектов различного типа. Особенности 

управления отечественной социологии 

управления организацией 

Текущий контроль 3. Устный опрос. 

2/8 11/28 2 

8 1 Социальное проектирование в 

организации – семинар 5 

  12/29 2 

9 1 Стратегическое управление процессами 

социального управления организации –

лекция 4 

 13/30  

10 1 Стратегическое управление процессами 

социального управления организации – 

семинар 6 

  14/31 2 

11 1  Кризисное управление и управление 

социальными конфликтами в 

организации  - лекция 5 

 

 15/32 2 

12  Проблемы функционирования и развития 

организаций. Текущий контроль 4. 

Устный опрос, дискуссия. 

2/8 17/40 2 

13 1 Социальный контроль как способ 

оптимизации социальных процессов в 

организации – лекция 6 

 18/41  

14 1 Структура и участники 

управленческого процесса – семинар 9 

 19/42  

15  Особенности и направления развития 

организационной культуры. Текущий 

контроль 5. Устный опрос, дискуссия. 

 2/8 21/50 4 

1  рубежный контроль – письменный опрос 2/10 23/60 2 

2 Рубежный контроль (ЦОКО) - (тестирование) 5/10 28/70  

Промежуточный контроль (зачет) может быть поставлен 

по сумме баллов за посещаемость и успеваемость по 

итогам текущих и рубежных  контролей 

22/30 50/100  

Итоговая  сумма баллов за 1 семестр 
50/100 50/100  

 


