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Форма обучения Очная 
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№ 

п\п 

Посе--

щаемо

сть/бал

л 

 

Содержание занятий и виды 

Контроля 

Колич

ество 

баллов 

Min / 

Max 

Нако

пител

ьная 

"стои

мость

" 

Кол-во 

час. сам. 

раб. на 

подготовк

у к видам 

контроля 

1 2 3 4 5 6 

 

Четвёртый семестр 

 

1  Семинар 

Модели организационных структур. 

1-текущий контроль. Письменная работа 

2/5 2/5  

2  Семинар 

Организация и управление. 

2-текущий контроль. Письменная работа 

2/5 4/10  

3  Семинар 

Жизненный цикл организации. 

3-текущий контроль. Письменная работа 

3/6 7/16  

4  1 рубежный контроль (письменный опрос 

по пройденным темам) 
4/10 11/26  

5  Семинар 

Принципы организационной деятельности. 

4-текущий контроль. Письменная работа 

3/6 14/32  

6  Семинар 

Основные системы кайдзен. 

5-текущий контроль. Письменная работа 

3/6 17/38  

7  Семинар 

Дом гэмба. 

6-текущий контроль. Письменная работа 

3/6 20/44  

8  Семинар 

Физическая культура в структуре 

корпоративной культуры. 

7-текущий контроль. Письменная работа 

3/6 23/50  

9  Присутствие на 6 -10 лекциях 5 баллов, 

Присутствие на 10 -12 лекций 10 баллов 
5/10 28/60  

                          2 рубежный контроль (ЦОКО) - 

тестирование 
0/10 28/70  

Промежуточный контроль (экзамен) может быть поставлен 

по сумме баллов за посещаемость и успеваемость по итогам 

текущих и рубежных  контролей 

22/30 100  



Итоговая сумма баллов за семестр 50/100 100  

 

 

Дополнительный модуль 

№ 

п.п. 

Сроки 

проведения 
Виды деятельности 

Количество 

баллов 

1 
По расписанию 

преподавателя 
Устройство социальных организаций. 

Письменный опрос. 
10 

2 
По расписанию 

преподавателя 

Результаты Хуторских исследований. 

Письменная работа. 
10 

3 
По расписанию 

преподавателя 

Структура выбранной действующей 

организации. 

Письменная работа 

10 

4 
По расписанию 

преподавателя 

Корпоративная культура выбранной 

действующей организации. Письменная 

работа 

10 

5 
По расписанию 

преподавателя 

Сравнительный анализ устройства западной 

и восточноазиатской организации. 

Письменный опрос 

10 

6 
По расписанию 

преподавателя 

Пример внедрения физической культуры в 

корпоративную культуру действующей 

организации. Письменная работа 

10 

7 
По расписанию 

преподавателя 

Жизненный цикл выбранной действующей 

организации. Письменная работа 
10 

 


