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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА И ЭТИКЕТ 
 

№ за-

нятия 

Посе- 

щае- 

мость 

/балл 

 

Содержание занятий и виды контроля 

Кол-во 

баллов 

min/ 

max 

Накопи-

тельная 

«стои-

мость»/ 

балл 

Кол-во часов 

самостоя-

тельной 

работы  

 

Седьмой семестр 

1 1 Лекция. Понятие этики как науки и явления 

духовной культуры.  

 1 9 

2 1 Лекция. Понятие трудовой этики.   2 9 

3  Семинар. Теоретическая и нормативная этика 1/7 9 10 

4  Практическое занятие. * 

Составление этического кодекса служащего в 

учреждениях социально-культурного сервиса и 

туризма (связей с общественностью). 

1/7 16 9 

1 рубежный контроль (кафедра) - тестирование 5/10 26 15 

Восьмой семестр 

1 1 Лекция. Этикет как социальное явление  27 9 

2  Семинар. Природа социального конфликта 1/7 33 10 

3  Практическое занятие. * 
Тренинг: авторитарный и демократический 

стили руководства 

1/7 40 9 

4  Контрольная работа 15/30  20 

Промежуточный контроль (ЭКЗАМЕН) может быть поставлен 

по сумме баллов за посещаемость и успеваемость по итогам 

текущих и рубежных контролей 

22/30 28/70 30 

Итоговая сумма баллов за I семестр  50/100  130 
Дополнительный модуль  

№ 

п.п. 

Сроки проведения Виды деятельности Количество  

баллов  

1 По расписанию  

преподавателя 
Лекция. Формирование императивно-

ценностного содержания морали. 

10 

2 По расписанию  

преподавателя 

Лекция. Кодексы делового поведения: современный 

зарубежный и отечественный опыт. 
10 

3 По расписанию  

преподавателя 

Лекция. Морально-психологический климат в коллективе и 

его динамика. 
10 

4 По расписанию  

преподавателя 

Лекция. Этапы разрешения конфликтных ситуаций. 

Профилактика конфликтов  
10 

5 По расписанию  

преподавателя 

Лекция. Нравственно-психологические основы выхода из 

конфликтных ситуаций 

10 

Итого  

                                                                                                                                 50 
 


