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ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ПРАКТИКИ (производственной практики)

Целью профессионально-ориентированной практики (производственной практики) является освоение обучающимися системы научно-практических знаний умений и компетенции в области адаптивной физической культуры по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.  

На 1 курсе очной /заочной формы обучения (профиль «Физическая реабилитация и абилитация лиц с отклонениями в состоянии здоровья») практика проводится в 2 семестре в учреждениях и организациях (базах практики), с которыми Университет заключает соответствующие договоры. 

Базами проведения практики являются: учреждения и организации здравоохранения, осуществляющие в своих структурных подразделениях деятельность связанную с физической реабилитацией (специализированные отделения больничных учреждений, отделения реанимации, реабилитационные отделения стационаров, реабилитационные отделения поликлиник, реабилитационные отделения санаториев, реабилитационные отделения дневных стационаров, частные реабилитационные центры, врачебно-физкультурные диспансеры, клиники высшего медицинского образовательного учреждения, клиники медицинской научной организации); учреждения социального обслуживания населения реализующие программы физической реабилитации (центры социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов, социально-реабилитационные отделения и т.д.); образовательные организации где осуществляется  процесс адаптивного физического воспитания, физкультурно-оздоровительная  и спортивная работа с  инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; в организациях физической культуры и спорта осуществляющие деятельность связанную с физической реабилитацией (физкультурно-оздоровительные центры, фитнес-клубы и т.д.); общественные организации инвалидов и для инвалидов (федерации, ассоциации, клубы).
На практике магистранты знакомится с нормативно-правовыми документами базы практики, изучают методики, технологии и программы по физической реабилитации, реализуемые в данной организации или учреждении, изучают работу специалистов по основным направлениям деятельности организации или учреждения, а также принимает практическое участие в деятельности организации или учреждения при проведении занятий по физической реабилитации.

В процессе практики магистрант совместно со своим методистом/научным руководителем, составляет ряд документов, которые согласовываются с руководителем практики от профильной организации (база практики):  

1. Содержание и планируемые результаты практики.

2. Индивидуальные задания.

3. Индивидуальный план проведения практики.

4. Отчет магистранта.

5. Отзыв на магистранта от руководителя практики от профильной организации.
Кроме того, магистранты для написания экспериментальной части выпускной квалификационной работы, на базе практики проводят эксперимент, по согласованному с методистом/научным руководителем плану, проводят тестирование, собирают фактические данные, проводят их обработку, дополняют обзор литературы по теме исследования. 
ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ, КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

Перечень документов и требований к ним

1. Полностью заполненный дневник магистранта по профессионально-ориентированной практике (производственной практике), где должны быть представлены:

· содержание профессионально-ориентированной практики (производственной практики), планируемые результаты практики, утверждаются руководителем практики от профильной организации и руководителем практики от образовательной организации - методистом/научным руководителем;

· проведение инструктажей;
· рабочий график (план) проведения практики;

· индивидуальное задание, где должны быть отражены педагогические, воспитательные  и профилактические мероприятия с контингентом базы практики;

· индивидуальный план работы;

· анализ выполнения программы практики;

· технологическая карта;

· отчет магистранта;
· отзыв на магистранта от руководителя практики от профильной организации.

2. Приложения к дневнику:

Приложение А. Профессиональное портфолио

Приложение Б. Список литературы по теме исследования.
Приложение В. Копии протоколов проведенного первичного тестирования (оценка уровня подготовленности занимающихся (в зависимости от темы исследования);
Приложение Г. Текущие результаты исследования - описание разработки (комплекса упражнений, методики, содержания занятий, которые могут иметь развивающую и компенсаторную направленности);
Приложение Д. Проект тезисов по результатам исследования.
Все документы помещаются в папку – скоросшиватель. 
Формы промежуточной аттестации, критерии оценивания

Аттестация по практике осуществляется на деканском часу, посвященном подведению итогов профессионально-ориентированной практики (производственной практики) при условии сдачи, ответственным за практику на кафедрах, всего пакета документов. Подведение итогов работы в виде суммы баллов проводится на основе выполнения еженедельных требований к студентам, которые представлены в технологической карте. К полученной сумме баллов добавляются баллы, выставляемые курсовым руководителем. По итоговой сумме баллов выставляется: во 2 семестре – зачет с оценкой; 
Соответствие окончательного количества баллов (полученных студентом по всем видам контроля) оценке по пятибалльной шкале:

	Баллы
	80 и более
	65-79
	50-64
	менее 50

	Оценка
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно
	неудовлетворительно

	
	зачет
	незачет


МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РЕАЛИЗАЦИЮ СООТВЕТСТВУЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ

Методические рекомендации магистрантам

На практике магистрант должен:

1. Явиться на деканский час по практике.

2. Составить индивидуальный план работы на основе рабочего графика проведения практики и согласовать его с руководителем практики от образовательной организации (от Университета).

3. Пройти личный инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и правилам внутреннего трудового распорядка профильной организации. 

4. Совместно с методистом/научным руководителем составить программу эксперимента.

5. На базе практики провести начальный этап эксперимента, по разработанному совместно с методистом/научным руководителем плану.

6. Сдать всю документацию по практике на заключительный деканский час в обозначенные сроки.

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике

Магистранту в период практики рекомендуется вести профессиональное портфолио (дневник самонаблюдения).

Методические рекомендации по ведению портфолио

Цель профессионального портфолио – развить рефлексивное мышление, аналитическое мышление, способствовать непрерывному профессиональному образованию в течение всей жизни.
Профессиональное портфолио – это запись информации, приобретенной магистрантом во время прохождения практики. В портфолио отслеживаются удачный и неудачный опыт магистранта, а также анализируются значимые события. При этом акцент делается не на фактических деталях, а на размышлении о процессе обучения и о том, как это повлияло на практику магистранта. 

Профессиональное портфолио содержит:

1. Самоанализ сильных и слабых сторон профессиональной деятельности в период прохождения практики. Необходимо изложить письменно: 

- что во время практики давалось легко;

- что вызывало затруднения (окружающая обстановка, ресурсы обучения, навыки межличностных отношений, профессиональные навыки, недостаточность сформированности аналитического мышления и др.);

- какие возможности существуют для преодоления возникших трудностей при прохождении практики;

- какие мои действия мешают моему профессиональному росту и прогрессу.

2. Индивидуальный план профессионального роста.

Составляется магистрантом и согласовывается с методистом / научным руководителем для выявления индивидуальных потребностей магистранта и планирования процесса практики. Индивидуальный план включает в себя следующие разделы: 

- чему планирует научиться магистрант на данной практике;

- какие ресурсы и стороны обучения необходимы для достижения целей и решения поставленных задач на период практики;

- самооценка своей профессиональной деятельности по следующим видам:  образовательной;  воспитательной;  развивающей; реабилитационной (восстановительной);  компенсаторной;  профилактической;  научно-исследовательской; организационно-управленческой.
Оценка достижений проводится дважды: в середине практики и по её окончанию.

Оценка в середине практики дает возможность выявить проблемы и предпринять действия по их устранению.

3. Применялся ли опыт предыдущих практик, и какой? (методические приемы, технологии обучения, приемы общения с лицами, имеющими отклонений в состоянии здоровья включая инвалидов, опыт работы в междисциплинарной команде) 

4. Краткие комментарии к конкретным, нестандартным педагогическим ситуациям, возникшим в период прохождения практики. 

Анализ включает в себя: описание события; какие действия были предприняты магистрантом;  почему были выбраны конкретные средства и методические приемы для разрешения возникшей ситуации;  что было сделано правильно;  что могло бы быть сделано лучше в сложившейся ситуации;  что бы сделал теперь магистрант по- другому в похожей ситуации;  описать чему научил данный опыт педагогической ситуации.

5. Какую дополнительную литературу, кроме рекомендованной, магистрант использовал в период прохождения практики.
6. Самооценка знаний, умений, владений, приобретенных в период практики: чему научился; как научился; как будет использовать полученные знания, умения, владения в период практики в своей профессиональной деятельности; чему хотел бы научиться или усовершенствовать в своей профессиональной деятельности.

     Ведение профессионального портфолио является частью оцениваемой работы в период практики. Оно может оцениваться не целиком. Мысли и опыт, которыми магистрант не хочет делиться, могут быть изъяты из портфолио на время его оценки.

Портфолио сдается в виде бумажных и электронных копий вместе со всеми документами.

	Согласовано

_____________________________________

Подпись руководителя профильной организации/ руководителя практики от профильной организации (базы практики)

М.П.


	Согласовано

_____________________________________

Подпись руководителя практики от образовательной организации (от Университета)




1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ПРАКТИКИ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ), ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ, ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, РАБОЧИЙ ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ МАГИСТРАНТА

ФИО (магистранта)
____________________________________________________________

Факультет образовательных технологий адаптивной физической культуры Института АФК

курс______________________________

форма обучения __________________________
ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ 

профессионально-ориентированной практики (производственной практики)

 в 2 семестре составляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 
	Разделы (этапы) практики
	трудоемкость (в часах)
	Формы текущего

контроля



	Явка на установочную конференцию по практике
	2
	Индивидуальный план работы магистранта

	Изучение требований техники безопасности, правил внутреннего распорядка, требований пожарной безопасности
	4
	Дневник магистранта

	Разработка и согласование рабочего графика (плана) проведения практики, индивидуальных заданий, отражающих профиль подготовки,  индивидуального рабочего плана на период практики
	6
	индивидуальные задания,

индивидуальный план работы магистранта

	Изучение  нормативно-правовых документов базы практики 
	6
	Индивидуальные задания.

Индивидуальный план работы магистранта 

	Изучение методик физической реабилитации, технологий и программ по проведению реабилитационных мероприятий, реализуемых в данной организации или учреждении. Изучение опыта работы специалистов по основным направлениям деятельности данной организации или учреждения.
	30
	Индивидуальные задания.

Индивидуальный план работы магистранта 



	Практическое участие в деятельности организации или учреждения при проведении занятий по физической реабилитации
	40
	Индивидуальные задания.

Индивидуальный план работы магистранта

	Обсуждение основной идеи исследовательского проекта с научным руководителем и руководством кафедры. 

Разработка плана эксперимента.

 Уточнение формулировок, согласование окончательного дизайна исследования и его методологического обеспечения. 
	30
	Индивидуальный план работы магистранта 



	Выполнение индивидуальных заданий  в соответствии с планом прохождения  практики
	60
	Индивидуальные задания 

	Проведение первичных контрольных исследований (изучение фоновых состояний, исходных функциональных показателей)
	16
	Сводный анализ протоколов

	Проведение повторных контрольных исследований (изучение фоновых состояний, исходных функциональных показателей)
	16
	Сводный анализ протоколов

	Сбор фактических данных, и их обработка. Анализ и систематизация полученных результатов исследования.
	40
	Результаты в описательном и иллюстративном оформлении с их интерпретацией 

	Обсуждение с научным руководителем компоновки проекта 3 главы выпускной квалификационной работы  с учетом полученных результатов исследования
	20
	Индивидуальный план работы магистранта



	Дополнение списка литературы по теме исследования.
	20
	Список литературы

	Написание проекта тезисов по промежуточным результатам исследования
	10
	Проект тезисов по промежуточным результатам исследования

	Подготовка отчетной документации по практике
	20
	Отчетная документация магистранта (дневник, портфолио и т.д.)

	Явка на заключительную конференцию по практике. Сдача документации
	4
	Отчетная документация по практике (дневник, портфолио и т.д.)

	ИТОГО за  2 семестр
	324
	


1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ПРАКТИКИ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ)
В результате прохождения практики студент будет:

	Знать: 


	· cовременные технологии, средства и методы физической реабилитации; 

- ресурсы реабилитационной инфраструктуры различного уровня; 

· методы, технологии и особенности реабилитационной помощи для лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов; общую и частную патологию; 

· критерии оценки индивидуальной нуждаемости гражданина в реабилитационной помощи; способы мобилизации мотивационной сферы реабилитанта, позволяющие ему сделать выбор здорового образа жизни, социально приемлемого поведения; 

- способы изучения изменяющихся потребностей реабилитантов, получение и интерпретации оценки результатов реабилитации;
- методики медико-биологического и психологического тестирования; 

- методы анализа и оценки функционального состояния организма реабилитанта и его потенциальных возможностей в реабилитационном прогнозе; 

- систему показателей контроля и оценки результативности реабилитационного процесса; 

- передовые научно-методические разработки в области реабилитологии;

- средства и методы адаптивной физической культуры; способы мотивации реабилитанта на эффективное взаимодействие со специалистами в решении профилактических задач реабилитации; 

- способы мобилизации мотивационной сферы реабилитанта, позволяющие ему сделать выбор в пользу здорового образа жизни.

	Уметь: 


	- применять принципы, методы и виды, процедуры и эффективные практики реабилитационной деятельности; 
- привлекать, аккумулировать, мобилизовать ресурсы реабилитационной инфраструктуры для решения задач реабилитационного случая; 
- оценивать уровень соответствия используемых методов актуальному преподаватель по адаптивной физической культуре состоянию гражданина, уровню его реагирования на реабилитационные мероприятия; 
- осуществлять мероприятия соответствующие потребностям здоровья реабилитанта с соблюдением мер физической, психологической и социальной безопасности; 
- собирать информацию о ходе процесса реабилитации от всех участников реабилитационного процесса; 
- мотивировать реабилитанта (законных представителей) на активное участие в реабилитационном процессе; 
- владеть способами мобилизации ресурсов организма реабилитанта; 
- владеть основными методами и способами формирования индивидуального маршрута реабилитации; 
- применять объективные методы контроля объема и эффективности реабилитационных мероприятий; 
- разрабатывать способы повышения качества и эффективности оказания реабилитационных услуг;
- пользоваться информационно-коммуникационными технологиями; 
- выявлять уровень психофизических, функциональных, психических качеств реабилитанта в хронобиологическом аспекте реабилитации; применять методики медико-биологического и психологического тестирования;
- привлекать, аккумулировать, мобилизовывать ресурсы реабилитационной инфраструктуры для решения профилактических задач реабилитационного случая; 

- использовать различные методы наблюдения за состоянием здоровья реабилитанта, изучение его жизненной ситуации; 

- выявлять провоцирующие факторы (условия), которые могут оказать влияние на ход и результаты реабилитации, нивелировать реакции, не отвечающие целям и задачам работы с реабилитационным случаем.

	Имеет опыт: 


	- подбора методического обеспечения соответствующего реабилитационному случаю; 

- подбора инструментария, средств и методов физической реабилитации, методов оценки контроля эффективности и безопасности оказания реабилитационных услуг;

- оценки физической, функциональной, психологической подготовленности организма реабилитанта к реабилитационным воздействиям; 

- определения и обоснования объемов, содержания, физической нагрузки при осуществлении реабилитационных мероприятий; 

- применения специализированных тренажеров и оборудования используемого в реабилитационном процессе;
- cбора информации о ходе процесса реабилитации и изменений в состоянии здоровья реабилитанта;
- постановки целей, задач реабилитации, формирования и коррекции индивидуального маршрута реабилитации на основании выявленных параметров в результате педагогических и медико-биологических тестирований;

- определения профилактического комплекса реабилитационных услуг; 

- организации сопровождения реабилитанта по завершении реабилитационного случая; 

- оказания помощи реабилитанту в выборе наиболее эффективных способов стабилизации результатов реабилитации и профилактики вторичных и третичных нарушений.


1.3. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

	№ 
	Виды работ
	Сроки работ
	Дата выполнения
	Форма отчетности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица 1.4. РАБОЧИЙ ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ профессионально-ориентированной практики (производственной практики) 
на период  с «___»_________________ по « ___»_______________ 20____г.
	  Недели
Дни 
недели*
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	5 неделя
	6 неделя
	7 неделя
	Кол-во 

часов

	
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	П
	В
	С
	Ч
	П
	С
	

	Содержание практики
	
	

	Явка на установочную конференцию по практике. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Изучение требований техники безопасности, правил внутреннего распорядка, требований пожарной безопасности и нормативно-правовых документов базы практики.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Разработка и согласование рабочего графика (плана) проведения практики, индивидуальных заданий, индивидуального рабочего плана на период практики
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	Изучение методик, технологий и программ по АФВ и работы специалистов по основным направлениям деятельности данной профильной организации или учреждения. Апробация результатов научно-практической деятельности магистранта. Практическое участие в деятельности профильной организации или учреждения при проведении занятий по АФВ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	70

	Обсуждение основной идеи исследовательского проекта с научным руководителем и руководством кафедры. 

Разработка плана эксперимента. Согласование дизайна исследования и его методологического обеспечения. Выполнение индивидуальных заданий в соответствии с планом прохождения практики.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90

	Проведение первичных контрольных и повторных контрольных исследований. Сбор фактических данных и их обработка. Анализ и систематизация полученных результатов исследования. Обсуждение с научным руководителем компоновки проекта 3 главы ВКР.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	92

	Дополнение списка литературы по теме исследования. Написание проекта тезисов по промежуточным результатам исследования.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	Подготовка отчетной документации по практике. Явка на заключительную конференцию по практике. Сдача документации.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	324

	* Условные обозначения: П – понедельник; В - вторник; С - среда; Ч - четверг; П - пятница; С - суббота  


2. ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖЕЙ

	№ 
	Вид инструктажа
	Дата проведения
	Подпись инструктируемого
	Подпись ответственного за проведение инструктажа

	1
	Охрана труда


	
	
	

	2
	Инструктаж по технике безопасности
	
	
	

	3
	Инструктаж по пожарной безопасности
	
	
	

	4
	Правила внутреннего распорядка


	
	
	


	Утверждаю

______________________________

	(подпись методиста/научного руководителя)

	Дата _________________________________




3. индивидуальный план работы

	№
	виды и содержание работ
	сроки работы
	дата выполнения
	Форма отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Явка на деканский час по практике
	
	
	

	2
	Разработка индивидуального плана проведения практики, индивидуальных заданий, отражающих профиль «_______________________________

________________________________», индивидуального рабочего плана на период практики. Изучение требований техники безопасности, правил внутреннего распорядка, требований пожарной безопасности.
	
	
	

	3
	Изучение нормативно-правовых документов базы практики,   ___________________________________
	
	
	

	4
	Изучение методик,  технологий и программ  по _______________________

___________________________________, реализуемых в данной организации или учреждении. Изучение  работы специалистов по основным направлениям деятельности данной организации или учреждения
	
	
	

	5
	Изучение __________________________ контингента на базе практики (указать нозологическую группу)
	
	
	

	6
	Формирование групп для проведения эксперимента (кол-во участников) _________________________________
	
	
	

	7
	Разработка плана эксперимента
	
	
	

	8
	Практическое участие в деятельности организации учреждения при проведении занятий по ___________________________________
	
	
	

	9
	Проведение первичных тестирований (изучение исходных функциональных, физических, психических, эмоциональных показателей)
	
	
	

	10
	Проведение повторных  тестирований (изучение показателей функциональных, физических, психических, эмоциональных показателей)
	
	
	

	11
	Сбор фактических данных, и их обработка. Анализ и систематизация полученных текущих результатов исследования.
	
	
	

	12
	Обсуждение с научным руководителем проекта 3 главы выпускной квалификационной работы  с учетом полученных текущих результатов исследования 
	
	
	

	13
	Дополнение списка литературы по теме исследования.
	
	
	

	14
	Написание проекта тезисов по текущим результатам исследования
	
	
	

	15
	Подготовка отчетной документации по практике
	
	
	

	16
	Явка на заключительную конференцию по практике
	
	
	


4.  АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
 
	дата
	Содержание деятельности
	Анализ выполняемых 
заданий
	Подпись методиста/научного руководителя



	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПРОИЗВОДСТВЕНОЙ (ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ) ПРАКТИКИ
1 курс _____________ формы обучения 2 семестр
	ФИО магистранта



	

	Направленность (профиль) 


	

	Выпускающая кафедра


	

	ФИО методиста/ научного руководителя 


	

	Виды деятельности
	Отчетная документация
	Кол-во

Баллов

(мин./

мак.)
	Полученные 

баллы
	Подпись методиста/научного руководителя

	Явка на деканский час практике (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Индивидуальный план работы магистранта
	0,25/1
	
	

	Разработка индивидуального плана проведения практики, индивидуальных заданий, отражающих профиль «___________________________________________________________________________________________________________________________________________________», индивидуального рабочего плана на период практики. Изучение требований техники безопасности, правил внутреннего распорядка, требований пожарной безопасности (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	индивидуальные задания,

индивидуальный план работы магистранта
	0,5/1
	
	

	Изучение нормативно-правовых документов базы практики, связанных с деятельностью в области ____________________
__________________________________________________________________________
	Индивидуальные задания.

Индивидуальный план работы магистранта 
	1/2
	
	

	Изучение методик, технологий и программ  по _______________________

___________________________________, реализуемых в данной организации или учреждении. Изучение  работы специалистов по основным направлениям деятельности данной организации или учреждения (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Индивидуальные задания.

Индивидуальный план работы магистранта 


	1,5/3
	
	

	Изучение контингента на базе практики (указать нозологическую группу и возраст) (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Индивидуальный план работы магистранта 
	0,5/2
	
	

	Формирование групп для проведения эксперимента (количество человек) (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Индивидуальный план работы магистранта 
	0,5/2
	
	

	Разработка плана педагогического эксперимента (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Индивидуальные задания.

Индивидуальный план работы магистранта 
	1,5/3
	
	

	Проведение первичных тестирований (изучение исходных функциональных, физических, психических, эмоциональных показателей) (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Сводный анализ протоколов
	5,5/10
	
	

	Проведение повторных  тестирований (изучение показателей функциональных, физических, психических, эмоциональных показателей) (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Сводный анализ протоколов
	5,5/10
	
	

	Сбор фактических данных, и их обработка. Анализ и систематизация полученных текущих результатов исследования (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Результаты в описательном и иллюстративном оформлении с их интерпретацией 
	1,5/5
	
	

	Обсуждение с научным руководителем проекта 2 и 3 главы выпускной квалификационной работы  с учетом полученных текущих результатов исследования (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Индивидуальный план работы магистранта

 
	1,5/5


	
	

	Дополнение списка литературы по теме исследования (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Список литературы 
	1/5
	
	

	Написание проекта тезисов по текущим результатам исследования (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Тезисы по результатам исследования
	1/5
	
	

	Подготовка отчетной документации по практике (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Отчетная документация магистранта, портфолио
	2/5
	
	

	Явка на заключительную конференцию по практике (ПК-1, ПК-3, ПК-4)
	Отметка в дневнике магистранта
	0,25/1
	
	

	Сдача документации по практике на кафедру
	4/10
	
	

	Сумма баллов:
	28/70
	
	

	
	Подпись курсового рук.

	Промежуточный контроль
	22/30
	
	

	                                    Итоговая сумма баллов за практику:
	50/100
	
	

	Оценка по практике: 
	
	


6. ИТОГИ ПРАКТИКИ

6.1. отчет магистранта
Выводы и предложения по итогам практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	«_____»___________20___г.


	

	Подпись магистранта: 


	

	Подписи:
Руководителя практики от профильной организации

( методиста от профильной организации)
	

	Руководителя практики от образовательной организации

( методиста / научный руководитель от Университета)
	


Примечание. В отчете следует дать характеристику базы практики, ее материально-техническою обеспеченность, отразить анализ выполнения индивидуального задания по практике, возникшие трудности в работе и способы их преодоления. Оценивая итоги практики, следует отметить, какие знания, умения и навыки приобрел студент, какие проблемы были обнаружены в его теоретической, методической и двигательной подготовленности. В конце отчета магистранту рекомендуется вносить предложения по совершенствованию содержания и организации практики и др. итоговые материалы и отчет должны быть подписаны руководителями практики.

6.2.  отзыв 

о прохождении практики 
магистрантом
	(ф.и.о.)

	обучающегося 
	факультета
	

	
	группы
	

	проходившего практику в   
	

	
	(название профильной организации)

	в период с
	
	по
	

	
	
	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Подписи:


	

	Руководителя практики от профильной организации (руководителя профильной организации или методиста от профильной организации

	

	Руководителя практики от образовательной организации

( методиста / научного руководителя от образовательной организации)
	


	«_____» ___________20 ___г.
	М.П.




Примечание. В отзыве следует отразить сформированность компетенций в соответствии с компетентносто-ориентированным учебным планом, отношение к обучающимся, дисциплинированность, общительность, самостоятельность и творчество при выполнении программы практики. Отметить негативные стороны в работе.
ПРИЛОЖЕНИЯ    К   ДНЕВНИКУ 

Приложение А. Профессиональное портфолио

 по прохождению профессионально-ориентированной практики 

(производственная практика)
ФИО студента_____________________________________________________

	№ 
	Название разделов 
	Изложение фактов

	 1. Самоанализ сильных и слабых сторон профессиональной деятельности в период прохождения практики

	1.1
	Что во время практики давалось легко?

	

	1.2
	Что вызывало затруднения (окружающая обстановка, ресурсы обучения, навыки межличностных отношений, профессиональные навыки,  недостаточность сформированности аналитического мышления и др.)?

	

	1.3
	Какие возможности существуют для преодоления возникших трудностей при прохождении практики?
	

	1.4
	Какие мои действия мешают моему профессиональному росту и прогрессу?

	

	2. Индивидуальный план профессионального роста



	2.1
	Чему я планирую научиться  на данной практике?


	

	2.2
	Какие ресурсы и стороны обучения необходимы для достижения целей и решения поставленных задач на период практики?


	

	3. Самооценка своей профессиональной деятельности 

по научно-исследовательской  работе

	3.1
	Чему научился?
	

	3.2
	Как научился?
	

	3.3
	Как буду использовать полученные знания, умения, владения в период практики в своей профессиональной деятельности?
	

	3.4
	Чему хотел бы научиться или усовершенствовать в своей профессиональной деятельности?
	

	4. Применялся ли опыт предыдущих практик, и какой?



	4.1
	Методические приемы, технологии обучения, приемы общения с лицами имеющими отклонений в состоянии здоровья включая инвалидов, опыт работы в междисциплинарной команде


	

	5. Краткие комментарии к конкретным, нестандартным педагогическим ситуациям, возникшим в период прохождения практики.

Анализ включает в себя: 

	5.1
	Описать событие  


	

	5.2
	Какие действия были предприняты?
	

	5.3
	Почему были выбраны конкретные средства и методические приемы для разрешения возникшей ситуации?
	

	5.4
	Что было сделано правильно?


	

	5.5
	Что могло бы быть сделано лучше в сложившейся ситуации?


	

	5.6
	Что бы теперь можно было бы сделать по- другому в похожей ситуации?


	

	5.7
	Чему научил данный опыт педагогической ситуации (описать)
	

	6. Какую дополнительную литературу, кроме рекомендованной, магистрант использовал в период прохождения практики (указать).


	6.1
	

	7. Самооценка знаний, умений, владений, приобретенных в период практики

	7.1
	Чему научился?


	

	7.2
	Как научился?


	

	7.3
	Как буду использовать полученные знания, умения, владения в период практики в своей профессиональной деятельности?


	

	7.4
	Чему хотел бы научиться или усовершенствовать в своей профессиональной деятельности?

	


� Заполняется магистрантом  на весь период практики самостоятельно под контролем методиста/ научного руководителя  и согласовывается с руководителем практики от профильной организации (база практики).  Виды работ должны отражать направленность (профиль) подготовки.


� Анализ выполнения программы  оформляется на каждый день практики!!!





