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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика рекреации и 

туризма» составлена в соответствии с учебным планом подготовки 

академических бакалавров по направлению 49.03.01 «Физическая культура»  

образовательная программа Двигательная рекреация в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования и утвержденными стандартами и положениями Университета. 

Целью изучения дисциплины является освоением студентами системы 

научно-практических знаний, умений и компетенций в области экономики 

рекреации и туризма и реализация их в своей профессиональной 

деятельности. 

1.2. ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты освоения дисциплины определяются способностью 

применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 
профессиональной деятельности. 

Бакалавр по направлению подготовки 49.03.01 «Физическая культура» 
должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с 
видами профессиональной деятельности и профилем подготовки: 

Организационно-управленческая деятельность: 
-работать с финансово-хозяйственной документацией в сфере 

физической культуры и спорта;  
 
1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП: 
Дисциплина относится к вариативной части. В соответствии с 

учебным планом дисциплина изучается на 2 курсе 4 семестр по очной форме 



и на 3 курсе 6 семестр на заочной форме обучения. Вид промежуточной 
аттестации: зачет.   

 
1.4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 
 

1.4.1. В результате освоения дисциплины формируются следующие 
компетенции: 

ОК-3 -  способен использовать основы экономических знаний в 
различных сферах жизнедеятельности 

 

1.4.2. В результате изучения дисциплины студент будет: 
Знать:  
 

- понятия, определения, термины экономики рекреации и туризма 
(понятийный аппарат курса); 
- специфику продукта  рекреации и туризма; 
-содержание финансово-хозяйственной документации организаций  
рекреации и туризма; 
- финансовую и материально-техническую базу рекреации и туризма 
-формы, методы и средства материального стимулирования труда 
работников сферы туризма  

Уметь: 
 

Разрабатывать и составлять финансовую отчётность, заключать договора на 
аренду, заказывать и приобретать физкультурно-спортивный инвентарь- 
Рассчитывать экономические показатели характеризующие деятельность 
организаций рекреации и  туризма. 
Применять на практике методики  расчета  экономической эффективности  
спортивно-оздоровительной туристской работы  с различными социально-
демографическими  группами населения и туристами 

Владеть: 
 

Методиками расчёта показателей финансовой отчётности организаций  
рекреации и туризма. 

1.5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ: 

очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего 
часов 

семестры 
 4   

Аудиторные занятия (всего) 36  36   
В том числе:      

Лекции 14  14   
Практические занятия (ПЗ)      

Семинары (С), в т.ч. 22  22   
Интерактивные занятия 12*  12   

Самостоятельная работа (всего) 36  36   
В том числе:      

Подготовка к сдаче зачёта 10  10   
Самостоятельная работа с нормативными 

материалами и литературой 
12  12   

Подготовка к текущим контролям 12  12   



Вид промежуточной аттестации зачёт  зачёт   

Общая трудоемкость часы 72  72   
зачетные единицы 2  2   

 
 
 

заочная форма обучения 

Вид учебной работы Всего 
часов 

семестры 
3 4 5 6 

Аудиторные занятия (всего) 10    10 
В том числе:      

Лекции 4    4 
Практические занятия (ПЗ)      

Семинары (С), в т.ч. 6    6 
Интерактивные занятия 2*    2 

Самостоятельная работа (всего) 62    62 
В том числе:      

Проработка теоретического материала и подготовка 
к текущим контролям 32    32 

Контрольная работа 20    20 
Подготовка к зачёту 10    10 

Вид промежуточной аттестации зачёт    зачёт 

Общая трудоемкость часы 72    72 
зачетные единицы 2    2 

 


