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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ЦЕЛЬ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент спортивных сооружений» 

составлена в соответствии с учебным планом подготовки бакалавров по направлению 49.03.01 

Физическая культура в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования и утвержденными стандартами и положениями Университета. 

Целью дисциплины (модуля) является освоение студентами системы научно-практических 

знаний, умений и компетенций в области менеджмент спортивных сооружений, и реализация их в 

своей профессиональной деятельности. 

 

1.2. ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Результаты освоения дисциплины определяются способностью применять знания, умения и 

личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Бакалавр по направлению подготовки 49.03.01 «Физическая культура» должен решать 

следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности и 

профилем подготовки: 

Организационно-управленческая деятельность: 

осуществлять свою профессиональную деятельность, руководствуясь Конституцией 

Российской Федерации, законами Российской Федерации и нормативными документами 

органов управления образованием, физической культурой и спортом, нормативно-

правовыми актами в сфере образования, физической культуры и спорта; 

организовывать работу малых коллективов исполнителей; 

работать с финансово-хозяйственной документацией в сфере физической культуры и 

спорта; 

соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья обучающихся в процессе занятий; 
 

1.3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

Дисциплина Б1.В.02 «Менеджмент спортивных сооружений» относится к Блоку 1 

вариативной части. В соответствии с учебным планом дисциплина изучается на 4 курсе 7 семестра 

по очной форме обучения и на заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Для успешного освоения дисциплины требований к входным знаниям, умениям и компетенциям 

студента, полученных в структуре данной ОПОП необходимо изучение следующих дисциплин для 

очной формы обучения: Менеджмент ФКиС, Спортивный маркетинг, Основы управления 

недвижимостью спортивных сооружений; 

для заочной формы обучения: Менеджмент ФКиС, Спортивный маркетинг, Организация и 

планирование деятельности предприятий в области ФКиС (6 семестр). 

 

1.4.  ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

1.4.1. В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

Общепрофессиональными (ОПК): 

способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций (ОК-9) 

Профессиональные (ПК): 

способностью составлять индивидуальные финансовые документы учета и 

отчетности в сфере физической культуры, работать с финансово-хозяйственной 

документацией (ПК-23) 



 

 

способностью вести профессиональную деятельность с учетом особенностей 

функционирования различных типов спортивных объектов (ПК-24) 

способностью организовывать физкультурно-спортивные мероприятия с учетом 

действующих норм и правил безопасности для участников, зрителей и обслуживающего 

персонала (ПК-25) 
 

1.4.2. В результате изучения дисциплины студент будет: 

Знать:  способы разработки стратегии управления человеческими ресурсами в 

спортивных сооружениях, планирование и осуществление мероприятий, 

направленных на ее реализацию (ОПК-9)  

 Способы организации физкультурно-спортивных мероприятий с учетом 

действующих норм и правил безопасности для участников, зрителей и 

обслуживающего персонала (ПК-25) 

 принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования 

(ПК-23) 

 основы функционирования спортивных сооружений и тенденции их 

развития (ПК-24) 

Уметь:  участвовать в  разработке стратегии управления человеческими ресурсами в 

спортивных сооружениях, планирование и осуществление мероприятий, 

направленных на ее реализацию (ОПК-9); 

 разрабатывать план по организации физкультурно-спортивных 

мероприятий с учетом действующих норм и правил безопасности для участников, 

зрителей и обслуживающего персонала (ПК-25); 

 разрабатывать программы по осуществлению организационных изменений 

и оценивать их эффективность (ПК-23); 

 принимать управленческие решения по всем направлениям 

функционирования и развития спортивных сооружений (ПК-24) 

Владеть:  методами разработки стратегии управления человеческими ресурсами 

организации в спортивных сооружениях, планирование и осуществление 

мероприятий, направленных на ее реализацию (ОПК-9) 

 методами профессиональной деятельности специалиста в области 

управления и эксплуатации спорт сооружениями. (ПК-23; ПК-25) 

 современными технологиями менеджмента для эффективного 

функционирования и развития спортивных сооружений (ПК-24) 
 

1.5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ: 

очная форма обучения  

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

семестры 

7 8 

Аудиторные занятия (всего) 54 54  

В том числе:    

Лекции 20 20  

Семинары (С) в том числе: 34 34  

Самостоятельная работа (всего) 54 54  

В том числе:    

Подготовка к текущей аттестации (опросы, решение кейсов, 

тестирование) 
34 34  

Подготовка к рубежному контролю 10 10  

Подготовка к зачету 10 10  

Вид промежуточной аттестации (экзамен) экзамен +  

Общая трудоемкость 
часы 108 108  

зачетные единицы 3 3  

 



 

 

заочная форма обучения 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

семестры 

7    

Аудиторные занятия (всего) 16 16    

В том числе:      

Лекции 6 6    

Семинары (С) в том числе: 10 10    

Самостоятельная работа (всего) 92 92    

Контрольная работа 30 30    

Изучение теоретического материала 32 32    

Подготовка к текущей аттестации (опросы, решение 

кейсов, тестирование) 
20 20    

Подготовка к зачету 10 10    

Вид промежуточной аттестации 

(зачет) 
зачет +    

Общая трудоемкость 
часы 108 108    

зачетные единицы 3 3    

 


