
ВСТУПИЛ В СИЛУ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 29 ДЕКАБРЯ 2017 

ГОДА № 461-ФЗ «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

10 ЯНВАРЯ 2018 

9 января вступил в силу Федеральный закон от 29 декабря 2017 года № 

461-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». 

 

Документ предусматривает, что одним из обязательных условий, 

включаемых в трудовой договор со спортивным тренером, является условие 

об его обязанности соблюдать общероссийские антидопинговые правила и 

антидопинговые правила, утверждѐнные международными антидопинговыми 

организациями. 

 

Федеральный закон также устанавливает в качестве дополнительного 

основания прекращения трудового договора с тренером нарушение им 

общероссийских антидопинговых правил и (или) антидопинговых правил, 

утверждѐнных международными антидопинговыми организациями, 

признанное нарушением по решению соответствующей антидопинговой 

организации. 

 

Пресс-служба Минспорта России 

 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=28672

8&fld=134&dst=1000000001,0&rnd=0.2612874007653039#0 
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