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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ: 

 В соответствии с учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе в 6 семестре по очной 

форме обучения, на 3 курсе в 6 семестре на заочной форме обучения . Вид промежуточной 

аттестации: зачет. 

2. ИЗУЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ НАПРАВЛЕНО НА ФОРМИРОВАНИЕ 

СЛЕДУЮЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 
 

Категория (группа) 

универсальных компетенций 

 

Код и наименование компетенций 

Разработка и реализация проектов

  

  

  

  

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений  

Совместная и индивидуальная 

учебная и воспитательная 

деятельность обучающихся 

ОПК-3. Способен организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную деятельность 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов 

Психолого- педагогические 

технологии в профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. Способен использовать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

 

2.1 ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ: 

Код 

компет

енции 

 

Код и наименование индикатора 

(ов) достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения 

УК-2 УК 2.1 Формулирует 

совокупность взаимосвязанных 

задач в рамках поставленной цели 

работы, обеспечивающих ее 

достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения 

поставленных задач 

 

Знает: основные задачи в рамках 

поставленной цели работы, этапы и действия 

решения.  

Умеет: находить, анализировать и выбирать 

информацию необходимую для решения 

поставленной задачи.  

Владеет: Методами оценки практических 

последствий возможных решений задачи. 

 

УК 2.2 Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Знает: основные понятия, связанные с 

проектной деятельностью, методы 

представления результатов проектной 

деятельности, критерии оценки результатов 

проекта.  

Умеет: организовать проектную 

деятельность и применять различные 

технологии работы над проектом.  

Владеет: управлением проектами, 

технологиями организации проектной 

деятельности, технологиями оценки 
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проектов. 

 

 УК 2.3 Качественно решает 

конкретные задачи (исследования, 

проекта, деятельности) за 

установленное время. 

Знает: различные варианты решения 

конкретных задач исследования. 

Умеет: оценивать преимущества решения 

конкретных задач исследования за 

установленное время. 

Владеет: возможными вариантами решения 

задач исследования, проекта, деятельности. 

УК 2.4 Публично представляет 

результаты решения задач 

исследования, проекта, 

деятельности. 

Знает: различные варианты публичного 

представления задач исследования, проекта, 

деятельности. 

Умеет: аргументировано, грамотно, логично 

выражать собственные суждения и оценки.  

Владеет: возможными интерпретациями 

оценок в рассуждениях других участников 

деятельности. 

ОПК -3 ОПК 3.1 Знает: 
 основы применения 

образовательных технологий (в 

том числе в условиях 

инклюзивного образовательного 

процесса), необходимых для 

адресной работы с различными 

категориями обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями; основные 

приемы и типологию технологий 

индивидуализации обучения. 

Знает: 

 основы организации совместной и 

индивидуальной воспитательной 

деятельности обучающихся (в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями), принципы развития и 

стимулирования детской инициативы, 

самостоятельности, творческой активности.  

 

ОПК 3.2 Умеет: 
 - взаимодействовать с другими 

специалистами в рамках 

психолого-медико- 

педагогического консилиума; 

 - соотносить виды адресной 

помощи с индивидуальными 

образовательными 

потребностями обучающихся. 

Умеет:  

организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность 

обучающихся (в том числе с особыми 

образовательными потребностями) на 

принципах сотрудничества, оценить 

творческие способности ребенка, оказать 

содействие в формировании и развитии 

самоуправления в детском коллективе. 

ОПК 3.3 Имеет опыт:  

- выявления детей с особыми 

образовательными потребностями 

(аутисты, дети с синдромом 

дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.);  

- оказания адресной помощи 

обучающимся 

Имеет опыт: стимулирования совместной и 

индивидуальной воспитательной 

деятельности обучающихся (в том числе с 

особыми образовательными потребностями), 

детской инициативы и самостоятельности; 

развития творческих способностей; 

сопровождения деятельности детского 

коллектива, построенного на принципах 

самоуправления. 
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ОПК-

6 

ОПК 6.1 Знает: законы развития 

личности и проявления 

личностных свойств, 

психологические законы 

периодизации и кризисов 

развития; психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания; 

психолого-педагогические 

основы учебной деятельности в 

части учета индивидуальных 

особенностей обучающихся. 

ОПК 6.2 Умеет: использовать 

знания об особенностях 

гендерного развития обучающихся 

для планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять образовательные 

технологии для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания; 

составлять (совместно с 

психологом и другими 

специалистами) психолого-

педагогическую характеристику 

(портрет) личности обучающегося 

ОПК 6.3 Имеет опыт: действиями 

(навыками) учета особенностей 

гендерного развития обучающихся 

в проведении индивидуальных 

воспитательных мероприятий; 

действиями (навыками) 

использования образовательных 

технологий в профессиональной 

деятельности для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

действиями (навыками) оказания 

адресной помощи обучающимся, в 

том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

действиями (навыками) 

разработки (совместно с другими 

специалистами) и реализации 

совместно с родителями 

(законными представителями) 

программ индивидуального 

развития ребенка; приемами 

понимания содержания 

 Знает: базовые сведения, законы развития 

личности и проявления личностных 

свойств, психологические законы 

периодизации и кризисов развития, 

необходимые для оценки социальных, 

возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенностей 

обучающихся (в том числе с особыми 

образовательными потребностями).  

Умеет: использовать знания об 

особенностях гендерного развития 

обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы; применять методы 

оценки социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных 

особенностей обучающихся; организовать 

различные виды деятельности с учетом 

этих особенностей (в том числе детей с 

особыми образовательными 

потребностями); применять 

образовательные технологии для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания; составлять (совместно с 

психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическую характеристику 

(портрет) личности обучающегося 

Имеет опыт: учета особенностей 

гендерного развития обучающихся в 

проведении индивидуальных 

воспитательных мероприятий;  оценки 

социальных, возрастных, психофизических и 

индивидуальных особенностей 

обучающихся; технологиями организации 

мероприятий по различным видам 

деятельности с учетом этих особенностей (в 

том числе детей с особыми 

образовательными потребностями); 

действиями (навыками) использования 

образовательных технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

действиями (навыками) оказания адресной 

помощи обучающимся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

действиями (навыками) разработки 

(совместно с другими специалистами) и 

реализации совместно с родителями 

(законными представителями) программ 
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документации специалистов 

(психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.) и еѐ 

использования в работе; 

действиями (навыками) 

разработки и реализации 

индивидуальных образовательных 

маршрутов, индивидуальных 

программ развития и 

индивидуально-ориентированных. 

индивидуального развития ребенка; 

приемами понимания содержания 

документации специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.) и еѐ 

использования в работе; действиями 

(навыками) разработки и реализации 

индивидуальных образовательных 

маршрутов, индивидуальных программ 

развития и индивидуально-

ориентированных. 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ: 

очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего 

часов 

семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа преподавателей с 

обучающимися 

36      36   

В том числе:          

Занятия лекционного типа 12      12   

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия, лабораторные 

работы) 

24      24   

Промежуточная аттестация (зачет) 6      6   

Самостоятельная работа студента  66      66   

Общая 

трудоемкость 

часы 108      108   

зачетные 

единицы 

3      3   

заочная форма обучения   

Вид учебной работы Всего 

часов 

семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Контактная работа преподавателей с 

обучающимися 

10      10   

В том числе:          

Занятия лекционного типа 4      4   

Занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия, лабораторные 

работы) 

6      6   

Промежуточная аттестация (зачет,) 6      6   

Самостоятельная работа студента  94      94   

Общая 

трудоемкость 

часы 108      108   

зачетные 

единицы 

3      3   
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

4.1.ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ИХ КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

 

№ 

п/п 
Тема 

(раздел) 

Содержание раздела Результаты обучения в 

виде знаний, умений, 

навыков 

1. 

 

История 

вожатского 

дела  

 

Истоки, история и опыт вожатской 

деятельности в России. Социально-

психологический портрет современного 

школьника и проблемы современного 

детского движения. Педагогические 

отряды: вчера, сегодня, завтра. История 

возникновения и развития загородных 

детских лагерей в России и за рубежом. 

Русский скаутизм. Пионерское движение. 

Пионерский лагерь как дача, коммуна, 

санаторий, военное поселение.     

История коммунарского движения. 

Понятие о коммунарской методике. Идеи 

И.П. Иванова об отношениях доверия, 

уважения, творческого сотрудничества и 

товарищества между воспитателями и 

воспитанниками. Проблема формирования 

коллективистической направленности 

личности (по И.П. Иванову). Коллективное 

творческое дело как психолого-

педагогический инструмент коммунарской 

методики. Воспитательные возможности, 

виды, формы коллективного творческого 

дела. Актуализация позитивного опыта 

коммунарской методики в современных 

условиях.  

Опыт  деятельности  Всероссийских 

и  

Международных детских центров. 

История создания и актуализация опыта 

деятельности Всероссийских детских 

центров «Орленок», «Океан», «Смена», 

международного детского центра 

«Артек». Современная специфика 

деятельности Всероссийских детских 

центров «Орлёнок», «Океан», «Смена», 

Международного детского центра 

«Артек». Орлятские традиции, методика 

инициации. Профильные смены в лагере.   

Современные тенденции развития 

вожатской деятельности. «Российское 

движение школьников». Направления и 

содержание деятельности Российского 

Знает: основные понятия, 

связанные с проектной 

деятельностью, методы 

представления результатов 

проектной деятельности, 

критерии оценки 

результатов проекта.  

Умеет: организовать 

проектную деятельность и 

применять различные 

технологии работы над 

проектом.  

Владеет: управлением 

проектами, технологиями 

организации проектной 

деятельности, 

технологиями оценки 

проектов. 
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движения школьников. Позитивный опыт 

первых лет работы. 

2 Нормативно

-правовые 

основы 

вожатской 

деятельност

и   

Обзор действующего 

законодательства в сфере образования и 

организации отдыха и оздоровления 

детей. Конвенция ООН о правах ребенка и 

другие правовые акты, обеспечивающие 

физическое, интеллектуальное, 

нравственное и социальное развитие 

ребенка. Сфера профессиональной 

деятельности вожатого. Особенности 

трудового законодательства 

применительно к работе вожатого. 

Квалификационные требования, 

предъявляемые к вожатому. Права и 

обязанности вожатого. Трудоустройство. 

Заключение договоров. Система оплаты 

труда вожатых. Охрана труда вожатого. 

Защита персональных данных. Система 

должностного подчинения в школе, 

организации дополнительного 

образования и детском оздоровительном 

лагере. Документация деятельности 

вожатого. Устав РДШ.  

Правовые аспекты деятельности 

вожатого, сопровождающего работу 

первичного отделения Российского 

движения школьников.  

Детские общественные 

объединения на базе школ и учреждений 

дополнительного образования. 

Документы, регламентирующие 

деятельность детских общественных 

объединений. Детские общественные 

объединения и ученическое 

самоуправление: различие и возможности 

взаимодействия. Организация 

взаимодействия детского общественного 

объединения с различными структурами 

внутри образовательной организации и во 

внешней среде (НКО, СМИ, органы 

государственно-общественного 

управления, учреждения культуры и пр.).  

Правовые основы информационной 

деятельности. Законодательство, 

регулирующее деятельность СМИ. 

Защита персональных данных. Основы 

информационной безопасности.  

Знает: 

- основы организации 

совместной и 

индивидуальной 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся (в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями), 

принципы развития и 

стимулирования детской 

инициативы, 

самостоятельности, 

творческой активности.  

Умеет: 

- организовывать 

совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность 

обучающихся (в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями) на 

принципах 

сотрудничества, оценить 

творческие способности 

ребенка, оказать 

содействие в 

формировании и развитии 

самоуправления в детском 

коллективе.  

Имеет опыт:  
технологий развития и 

стимулирования 

совместной и 

индивидуальной 

воспитательной 

деятельности. 



8  

  

Правовые аспекты организации детского 

отдыха. Правовое обеспечение 

жизнедеятельности и развития ребенка в 

детском оздоровительном лагере. 

«Включающее» (инклюзивное) 

образования как компонент правовой или 

политической системы. Создание 

безбарьерной образовательной среды при 

социализации ребёнка с ограниченными 

возможностями здоровья (далее ОВЗ) в 

общество здоровых детей. Типы детских 

лагерей. Санитарные и иные нормы 

пребывания детей в различных типах 

лагерей. Безопасная транспортировка 

детей. 

3 Психолого-

педагогичес

кие основы 

вожатской 

деятельност

и. 

Педагогическое мастерство вожатого.  

Психологические особенности 

современных школьников в разные 

возрастные периоды. Целеполагание в 

работе вожатого. Саморегуляция 

эмоционального поведения. Техника 

поведения вожатого, словесные и 

бессловесные действия вожатого. 

Личностная адаптация обучающихся к 

вожатской деятельности. Рефлексия как 

основа социально-педагогической 

компетентности вожатого. Профилактика 

эмоционального выгорания. 

Взаимодействие вожатого с социально-

психологическими службами 

образовательной 

организации и детского оздоровительного 

лагеря. Гармонизация отношений ребёнка 

с ОВЗ и сверстников в условиях 

образовательной организации и детского 

оздоровительного лагеря.  

 

 

Знает: основные понятия, 

связанные с проектной 

деятельностью, методы 

представления результатов 

проектной деятельности, 

критерии оценки 

результатов проекта.  

Умеет: организовать 

проектную деятельность и 

применять различные 

технологии работы над 

проектом.  

Владеет: управлением 

проектами, технологиями 

организации проектной 

деятельности, 

технологиями оценки 

проектов. 

 

4 Конфликты 

в детском 

коллективе.  

 

Конфликты в детском коллективе. 

Специфика межличностных и 

межгрупповых конфликтов в детском 

сообществе на разных возрастных этапах. 

Технологии управления конфликтами в 

детском коллективе (прогнозирование, 

профилактика, предупреждение и 

конструктивное разрешение). Влияние 

индивидуально-психологических 

особенностей личности ребенка на 

поведение в конфликте.   

Знает: основные задачи в 

рамках поставленной цели 

работы, этапы и действия 

решения.  

Умеет: находить, 

анализировать и выбирать 

информацию необходимую 

для решения поставленной 

задачи.  

Владеет: Методами оценки 

практических последствий 
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возможных решений задачи. 

 

5 Психологиче

ские 

особенности 

современны

х 

школьников 

в разные 

возрастные 

периоды. 

 

Целеполагание в работе вожатого. 

Саморегуляция эмоционального 

поведения. Техника поведения вожатого, 

словесные и бессловесные действия 

вожатого. Личностная адаптация 

обучающихся к вожатской деятельности. 

Рефлексия как основа социально-

педагогической компетентности вожатого. 

Профилактика эмоционального выгорания. 

Взаимодействие вожатого с социально-

психологическими службами 

образовательной организации и детского 

оздоровительного лагеря. Гармонизация 

отношений ребёнка с ОВЗ и сверстников в 

условиях образовательной организации и 

детского оздоровительного лагеря. 

Знает: основные понятия, 

связанные с проектной 

деятельностью, методы 

представления результатов 

проектной деятельности, 

критерии оценки 

результатов проекта.  

Умеет: организовать 

проектную деятельность и 

применять различные 

технологии работы над 

проектом.  

Владеет: управлением 

проектами, технологиями 

организации проектной 

деятельности, 

технологиями оценки 

проектов. 

 

6 Работа 

вожатого с 

одаренными 

детьми.  

 

Понятия «способности» и «одаренность». 

Типы одаренности. Социальная 

одаренность. Особенности сопровождения 

одаренных школьников. Работа вожатого с 

детьми, находящимися в трудной 

жизненной ситуации. Понятие трудной 

жизненной ситуации. Характеристика 

различных групп детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. Экспресс-

диагностика, методика и технология 

работы вожатого с детьми, находящимися 

в трудной жизненной ситуации в условиях 

Знает: основные задачи в 

рамках поставленной цели 

работы, этапы и действия 

решения.  

Умеет: находить, 

анализировать и выбирать 

информацию необходимую 

для решения поставленной 

задачи.  

Владеет: Методами оценки 

практических последствий 

возможных решений задачи. 

 

 

7 Сопровожде

ние 

деятельност

и детского 

общественно

го 

объединения

. 

Понятие «сопровождение». Особенности 

психолого-педагогического 

сопровождения ребенка в условиях 

образовательной организации и 

временного детского коллектива. 

Организация индивидуального 

сопровождения ребенка, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями. Понятие индивидуального 

образовательного и воспитательного 

маршрута. Возможности построения 

индивидуального маршрута в условиях 

лагерной смены.  

Знает: различные 

варианты решения 

конкретных задач 

исследования. 

Умеет: оценивать 

преимущества решения 

конкретных задач 

исследования за 

установленное время. 

Владеет: возможными 

вариантами решения 

задач исследования, 
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Механизмы создания и развития детского 

общественного объединения. 

Организационная деятельность вожатого 

на разных этапах развития детского 

коллектива.   

Особенности формирования коллектива в 

детском общественном объединении. 

Коллектив как социально-психологическая 

общность участников детского 

объединения. Структурные 

характеристики детского коллектива. 

Личностно-деловые и личностно-

эмоциональные отношения. Процесс 

образования коллектива. Динамика, 

условия и внутренние источники развития 

коллектива 

проекта, деятельности 

8 Организация 

жизнедеятел

ьности 

временного 

детского 

Методика формирования временного 

детского коллектива и управление им. 

Понятие временного детского коллектива, 

его признаки, структура, проблемы и 

особенности социализации. Принципы 

формирования первичного коллектива в 

рамках РДШ (массовость и 

добровольность участия; дифференциация 

интересов обучающихся с учетом уровня и 

иерархии их потребностей, эмоционально-

волевой и ценностно-нравственной сферы; 

вариативность выбора разнообразных сфер 

общения и отношений в воспитательном 

пространстве; субъект-субъектные 

отношения между взрослыми и детьми в 

процессе их совместной деятельности).  

Психолого-педагогические принципы 

формирования, условия и динамика 

развития временного детского коллектива 

в оздоровительных лагерях. 

Психологические особенности вхождения 

ребенка в группу. Внутриотрядная 

рефлексия. Нравственные основания 

взаимодействия в детском коллективе. 

Лидерство в детском коллективе. Стили 

управления временным детским 

коллективом. 

Знает: основные понятия, 

связанные с проектной 

деятельностью, методы 

представления результатов 

проектной деятельности, 

критерии оценки 

результатов проекта.  

Умеет: организовать 

проектную деятельность и 

применять различные 

технологии работы над 

проектом.  

Владеет: управлением 

проектами, технологиями 

организации проектной 

деятельности, 

технологиями оценки 

проектов. 

 

9 Технологии 

работы 

вожатого в 

лагере 

Методика и технология 

подготовки и проведения коллективного 

творческого дела. Виды коллективного 

творческого дела по направленности 

деятельности. Специфика 

Знать: 

- базовые сведения, 

необходимые для оценки 

социальных, возрастных, 
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познавательного, экологического, 

трудового, художественного и 

спортивного и другого дела. 

Организация коллективного творческого 
дела.  

Воспитательно-образовательное 

содержание коллективного творческого 

дела, этапы, технологии. Особенности 

навыков общения в процессе 

коллективного творческого дела. 

Соотношение позиций «взрослый-

ребенок». Интеграция детей с ОВЗ в 

процесс подготовки и проведения 

коллективного творческого дела.  

Организация и проведение 

массовых мероприятий. Классификация 

массовых мероприятий. Этапы и алгоритм 

подготовки и проведения различных 

массовых мероприятий. Особенности 

подготовки и проведения праздников в 

школе и детском лагере. Фестиваль: виды, 

цель и задачи. Методика подготовки и 

проведения выставок, ярмарок, 

образовательных сессий, конференций, 

концертов, акций, слётов, форумов, 

конкурсов различной направленности и 

др. Детский коллектив как организатор 

массовых мероприятий. Модели 

включения детей с ОВЗ в организацию и 

проведение массовых мероприятий.  

Организация дискуссионных 

мероприятий. Специфика и особенности 

организации дискуссионных 

мероприятий.  Формы и методы 

дискуссионных мероприятий. Методика 

проведения с учетом возрастных 

особенностей детей.  Организация и 

проведение линеек. Линейка как одна из 

организационных форм работы. Виды 

линеек: линейкаоткрытие, линейка-

закрытие лагерной смены, утренние, 

вечерние линейки, театрализованные 

линейки и линейки, посвящённые 

памятным датам. Методика проведения 

линеек.  

Игротехника. Игра – помощник в работе 

вожатого. Психолого-педагогический 

феномен игрового взаимодействия. Логика 

психофизических и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся (в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями).  

 Уметь:  

- применять методы 

оценки социальных, 

возрастных, 

психофизических и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

организовать различные 

виды деятельности с 

учетом этих особенностей 

(в том числе детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями).  

Иметь опыт:  

- практическими 

навыками оценки 

социальных, возрастных, 

психофизических и 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся; 

технологиями 

организации мероприятий 

по различным видам 

деятельности с учетом 

этих особенностей (в том 

числе детей с особыми 

образовательными 

потребностями). 
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игрового взаимодействия. Принципы 

успешного игрового взаимодействия: 

ситуативность, вариативность, личностная 

адаптивность, педагогическая 

целесообразность. Классификация игр: 

подвижные игры, фольклорные игры, 

сюжетно-ролевые, познавательные, игры-

знакомства, игры-тесты, игры в автобусе. 

Особенности игрового взаимодействия в 

работе с залом. Игра как регулятор 

психофизического и эмоционального 

состояния коллектива. Игры на развитие 

социально-ролевого потенциала 

участников группы. Алгоритм создания 

игры. Деловые и ролевые игры, 

маршрутные и станционные игры. Квест 

как современная интерактивная 

технология. Правила конструирования 

квеста, принципы участия. 

10 Методика и 

технология 

подготовки 

и 

проведения 

коллективно

го 

творческого 

дела 

Виды коллективного творческого дела по 

направленности деятельности. Специфика 

познавательного, экологического, 

трудового, художественного и 

спортивного и другого дела. Организация 
коллективного творческого дела.  

Воспитательно-образовательное 

содержание коллективного творческого 

дела, этапы, технологии. Особенности 

навыков общения в процессе 

коллективного творческого дела. 

Знает: основные понятия, 

связанные с проектной 

деятельностью, методы 

представления результатов 

проектной деятельности, 

критерии оценки 

результатов проекта.  

Умеет: организовать 

проектную деятельность и 

применять различные 

технологии работы над 

проектом.  

Владеет: управлением 

проектами, технологиями 

организации проектной 

деятельности, 

технологиями оценки 

проектов. 

 

11 Информацио

нно-

медийное 

сопровожде

ние 

вожатской 

деятельност

и 

Информационно-медийное направление 

деятельности РДШ. Ценностно-

смысловое содержание деятельности по 

информационно-медийному направлению 

РДШ. Основные направления 

информационно-медийной деятельности 

РДШ. Структура, формы, модели 

деятельности по информационно-

медийному направлению деятельности. 

Различные источники информации.  

Знает: различные 

варианты публичного 

представления задач 

исследования, проекта, 

деятельности. 

Умеет: аргументировано, 

грамотно, логично 

выражать собственные 

суждения и оценки.  

Владеет: возможными 
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Различные подходы к типологии СМИ. 

Виды СМИ. Печать, медиа, диджитл. 

Жанровое многообразие журналистских и 

PR-материалов.  

Организация работы пресс-центра. 

Издание газеты, журнала. Подготовка 

радио и телевизионной передачи. 

Секреты хороших фотографий. Этика 

освещения жизни отряда: нравственный 

аспект. Секреты хороших новостей. 

Методы сбора и обработки информации.  

Секреты оформительской работы. 

Рубрики классного и отрядного уголка. 

Плакаты, стенгазеты, экран настроения и 

др.  

Правила освещения работы с детьми на 

сайте образовательной организации и 

детского лагеря и в социальных сетях.   

Информационная  безопасность. 

 Безопасность  в социальных 

сетях. Деятельность вожатого по 

обеспечению Интернет-безопасности.   

Игры с использованием информационных 

технологий. Фотокросс, фотоохота, qr-

кодирование в маршрутных играх и 

квестах в пространстве образовательной 

организации, микрорайона, района, города, 

детского оздоровительного лагеря 

 

интерпретациями оценок 

в рассуждениях других 

участников деятельности. 

12 Основы 

профессиона

льной 

деятельност

и, этики и 

культуры 

вожатого. 

Алгоритмы поведения вожатого в 

экстремальных ситуациях. Алгоритм 

поведения вожатого в опасных и 

чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера. 

Обеспечение безопасности в различных 

климатических условиях, на водоемах, в 

лесу, в горах, при транспортировке. 

Ответственность вожатого за соблюдение 

правил пожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности при 

проведении спортивных мероприятий.  

Основы вожатской этики. Вожатый – 

педагог, педагогическое сотрудничество 

и общение. Мировоззрение вожатого: 

ценностно-смысловые аспекты.  

Мотивация как условие профессионально-

личностного развития вожатого. 

Знает: 

 основы организации 

совместной и 

индивидуальной 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся (в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями), 

принципы развития и 

стимулирования детской 

инициативы, 

самостоятельности, 

творческой активности.  

 

Умеет:  

организовывать 

совместную и 
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Педагогический такт и культура вожатого. 

3. Эмоциональная культура и проблема 

эмоционального выгорания: профилактика 

и преодоление эмоциональных, 

интеллектуальных и волевых перегрузок. 

Профессиональная этика и культура 

вожатого 

Самоорганизация и самодисциплина 

вожатого. Здоровье как стратегическая 

ценность в работе вожатого. 

Профессиональная ответственность за 

жизнь, здоровье и развитие ребенка.  

Формирование социального иммунитета к 

различным негативным явлениям. 

индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность 

обучающихся (в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями) на 

принципах 

сотрудничества, оценить 

творческие способности 

ребенка, оказать 

содействие в 

формировании и развитии 

самоуправления в детском 

коллективе. 

Имеет опыт: 

стимулирования 

совместной и 

индивидуальной 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся (в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями), детской 

инициативы и 

самостоятельности; 

развития творческих 

способностей; 

сопровождения 

деятельности детского 

коллектива, построенного 

на принципах 

самоуправления. 

 

13 Основы 

безопасност

и 

жизнедеятел

ьности 

детского 

коллектива 

 Ответственность вожатого за физическое и 

психологическое благополучие ребенка.     

Алгоритмы поведения вожатого в 

экстремальных ситуациях. Алгоритм 

поведения вожатого в опасных и 

чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера. 

Обеспечение безопасности в различных 

климатических условиях, на водоемах, в 

лесу, в горах, при транспортировке. 

Ответственность вожатого за соблюдение 

правил пожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности при 

проведении спортивных мероприятий.  

Знает: основные задачи в 

рамках поставленной цели 

работы, этапы и действия 

решения.  

Умеет: находить, 

анализировать и выбирать 

информацию необходимую 

для решения поставленной 

задачи.  

Владеет: Методами оценки 

практических последствий 

возможных решений задачи. 
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Понятия «терроризм», «экстремизм», 

«преступление против личности». 

Действия при угрозе взрыва и захвате 

заложников.   

Первая доврачебная помощь. Основы 

медицинских знаний вожатого. Техника 

оказания первой помощи детям при 

легкой травме, переломах, кровотечениях, 

солнечных ударах, ожогах, рвоте, 

сердечно-легочной реанимации, 

закупорке дыхательных путей, утоплении, 

электротравме, укусах змей, насекомых, 

отравлении.  

Дети с ОВЗ как объект особого внимания 

сотрудников образовательной 

организации и детских оздоровительных 

лагерей. Индивидуальная карта ребенка с 

ОВЗ (данные о родителях (законных 

представителях), контакты, нозология, 

психолого-педагогические особенности 

ребенка, принимаемые лекарства, 

алгоритм оказания первой медицинской 

помощи  и т.д.) 

 

4.2 СОДЕРЖАНИЕ ЗАНЯТИЙ 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
ЗАНЯТИЯ ЛЕКЦИОННОГО ТИПА  

№ 

темы 

Содержание лекций Кол-во 

часов 

1.  1. История вожатского дела.  

1.Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. 

История возникновения и развития загородных детских лагерей в 

России и за рубежом. Русский скаутизм. Пионерское движение. 

Пионерский лагерь как дача, коммуна, санаторий, военное поселение.   

2.История коммунарского движения. Понятие о коммунарской 

методике. Идеи И.П. Иванова об отношениях доверия, уважения, 

творческого сотрудничества и товарищества между воспитателями и 

воспитанниками. Проблема формирования коллективистической 

направленности личности (по И.П. Иванову).  

2 

2. 2 Нормативно-правовые основы вожатской деятельности.  

1.Обзор действующего законодательства в сфере образования и 

организации отдыха и оздоровления детей. Конвенция ООН о правах 

ребенка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, 

интеллектуальное, нравственное и социальное развитие ребенка.  

2.Сфера профессиональной деятельности вожатого. Особенности 

трудового законодательства применительно к работе вожатого. 

Квалификационные требования, предъявляемые к вожатому. Права и 

обязанности вожатого. Трудоустройство. Заключение договоров. 

2 
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Система оплаты труда вожатых. Охрана труда вожатого. Защита 

персональных данных.  

3.Система должностного подчинения в школе, организации 

дополнительного образования и детском оздоровительном лагере. 

Документация деятельности вожатого. Устав РДШ.  

3 3 Психолого-педагогические основы вожатской деятельности.  

1.Педагогическое мастерство вожатого. Психологические особенности 

современных школьников в разные возрастные периоды. Целеполагание 

в работе вожатого. Саморегуляция эмоционального поведения. Техника 

поведения вожатого, словесные и бессловесные действия вожатого. 

Личностная адаптация обучающихся к вожатской деятельности. 

организации и детского оздоровительного лагеря. Гармонизация 

отношений ребёнка с ОВЗ и сверстников в условиях образовательной 

организации и детского оздоровительного лагеря.  

2.Рефлексия как основа социально-педагогической компетентности 

вожатого. Профилактика эмоционального выгорания. Взаимодействие 

вожатого с социально-психологическими службами образовательной 

организации и детского оздоровительного лагеря. Гармонизация 

отношений ребёнка с ОВЗ и сверстников в условиях образовательной 

организации и детского оздоровительного лагеря.  

3. Конфликты в детском коллективе. Специфика межличностных и 

межгрупповых конфликтов в детском сообществе на разных возрастных 

этапах. Технологии управления конфликтами в детском коллективе 

(прогнозирование, профилактика, предупреждение и конструктивное 

разрешение). Влияние индивидуально-психологических особенностей 

личности ребенка на поведение в конфликте.  

2 

8 4 Организация жизнедеятельности временного детского коллектива. 

1.Методика формирования временного детского коллектива и 

управление им. Понятие временного детского коллектива, его 

признаки, структура, проблемы и особенности социализации. 

Принципы формирования первичного коллектива в рамках РДШ 

(массовость и добровольность участия; дифференциация интересов 

обучающихся с учетом уровня и иерархии их потребностей, 

эмоционально-волевой и ценностно-нравственной сферы; 

вариативность выбора разнообразных сфер общения и отношений в 

воспитательном пространстве; субъект-субъектные отношения между 

взрослыми и детьми в процессе их совместной деятельности). 

2.Психологопедагогические принципы формирования, условия и 

динамика развития временного детского коллектива в 

оздоровительных лагерях. Психологические особенности вхождения 

ребенка в группу. Внутриотрядная рефлексия. Нравственные 

основания взаимодействия в детском коллективе. Лидерство в детском 

коллективе. Стили управления временным детским коллективом.  

2 

9 5   Технологии работы вожатого в образовательной организации и 

детском лагере. 

1.Соотношение позиций «взрослый-ребенок». Интеграция детей с ОВЗ в 

процесс подготовки и проведения коллективного творческого дела.  

2.Организация и проведение массовых мероприятий. Классификация 

2 
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массовых мероприятий. Этапы и алгоритм подготовки и проведения 

различных массовых мероприятий. Особенности подготовки и 

проведения праздников в школе и детском лагере. Фестиваль: виды, 

цель и задачи. 

3.Методика подготовки и проведения выставок, ярмарок, 

образовательных сессий, конференций, концертов, акций, слётов, 

форумов, конкурсов различной направленности и др. Детский коллектив 

как организатор массовых мероприятий. 

4 Модели включения детей с ОВЗ в организацию и проведение массовых 

мероприятий.  

5.Информационно-медийное направление деятельности РДШ. 

Ценностно-смысловое содержание деятельности по информационно-

медийному направлению РДШ. Основные направления 

информационно-медийной деятельности РДШ. 

6.Структура, формы, модели деятельности по информационно-

медийному направлению деятельности. Различные источники 

информации. 

12 6   Основы профессиональной деятельности, этики и культуры 

вожатого. 

1. Алгоритмы поведения вожатого в экстремальных ситуациях. 

Алгоритм поведения вожатого в опасных и чрезвычайных ситуациях 

природного, техногенного и социального характера. Обеспечение 

безопасности в различных климатических условиях, на водоемах, в 

лесу, в горах, при транспортировке. Ответственность вожатого за 

соблюдение правил пожарной безопасности. Обеспечение безопасности 

при проведении спортивных мероприятий.  

2.Основы вожатской этики. Вожатый – педагог, педагогическое 

сотрудничество и общение. Мировоззрение вожатого: ценностно-

смысловые аспекты.  

3.Мотивация как условие профессионально-личностного развития 

вожатого. Педагогический такт и культура вожатого. 3. Эмоциональная 

культура и проблема эмоционального выгорания: профилактика и 

преодоление эмоциональных, интеллектуальных и волевых перегрузок. 

4.Профессиональная этика и культура вожатого 

Самоорганизация и самодисциплина вожатого. Здоровье как 

стратегическая ценность в работе вожатого. Профессиональная 

ответственность за жизнь, здоровье и развитие ребенка.  Формирование 

социального иммунитета к различным негативным явлениям. 

2 

ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

№ 

темы 

Содержание семинаров Кол-во 

часов 

1. 1 История вожатского дела  

 Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров. 

История создания и актуализация опыта деятельности Всероссийских 

детских центров «Орленок», «Океан», «Смена», международного 

детского центра «Артек». Современная специфика деятельности 

Всероссийских детских центров «Орлёнок», «Океан», «Смена», 

2 
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Международного детского центра «Артек». Орлятские традиции, 

методика инициации. Профильные смены в лагере.   

2. 2.Нормативно-правовые основы вожатской деятельности.   

Правовые аспекты деятельности вожатого, сопровождающего работу 

первичного отделения Российского движения школьников.  

Детские общественные объединения на базе школ и учреждений 

дополнительного образования. Документы, регламентирующие 

деятельность детских общественных объединений. Детские 

общественные объединения и ученическое самоуправление: различие и 

возможности взаимодействия. Организация взаимодействия детского 

общественного объединения с различными структурами внутри 

образовательной организации и во внешней среде (НКО, СМИ, органы 

государственно-общественного управления, учреждения культуры и 

пр.).  

Правовые основы информационной деятельности. Законодательство, 

регулирующее деятельность СМИ. Защита персональных данных. 

Основы информационной безопасности  

2 

4 3 Конфликты в детском коллективе.  

 Специфика межличностных и межгрупповых конфликтов в детском 

сообществе на разных возрастных этапах. Технологии управления 

конфликтами в детском коллективе (прогнозирование, профилактика, 

предупреждение и конструктивное разрешение). Влияние 

индивидуально-психологических особенностей личности ребенка на 

поведение в конфликте 

2 

5 4. Психологические особенности современных школьников в 

разные возрастные периоды. 

Целеполагание в работе вожатого. Саморегуляция эмоционального 

поведения. Техника поведения вожатого, словесные и бессловесные 

действия вожатого. Личностная адаптация обучающихся к вожатской 

деятельности. Рефлексия как основа социально-педагогической 

компетентности вожатого. Профилактика эмоционального выгорания. 

Взаимодействие вожатого с социально-психологическими службами 

образовательной организации и детского оздоровительного лагеря. 

Гармонизация отношений ребёнка с ОВЗ и сверстников в условиях 

образовательной организации и детского оздоровительного лагеря.  

2 

6 5 Работа вожатого с одаренными детьми.  

Понятия «способности» и «одаренность». Типы одаренности. 

Социальная одаренность. Особенности сопровождения одаренных 

школьников.  

Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной 

ситуации. Понятие трудной жизненной ситуации. Характеристика 

различных групп детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Экспресс-диагностика, методика и технология работы вожатого с 

детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации в условиях 

2 

7 6 Сопровождение деятельности детского общественного 

объединения .  

Особенности формирования коллектива в детском общественном 

объединении. Коллектив как социальнопсихологическая общность 

участников детского объединения. Структурные характеристики 

2 
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детского коллектива. Личностно-деловые и личностно-эмоциональные 

отношения. Процесс образования коллектива. Динамика, условия и 

внутренние источники развития коллектива.   

8 7 Организация жизнедеятельности временного детского 

коллектива 

Сопровождение выхода из временного детского коллектива. 

Психолого-педагогическая логика развития лагерной смены. 

Гендерный  аспект общения. Особенности межэтнического общения 

во временном детском коллективе.   

Характеристика основных периодов смены. Проблема адаптации 

личности к вожатской деятельности. Основные цель, задачи и 

содержание деятельности вожатого в каждом периоде смены. 

Инструментарий вожатого в работе с отрядом в каждом периоде смены. 

План-сетка как стратегия и тактика работы с отрядом. Основные 

принципы построения план-сетки. Методика планирования и анализа 

жизнедеятельности временного детского коллектива. Детское 

самоуправление в лагере. 

2 

9 8.Технологии работы вожатого в образовательной организации и 

детском лагере. 

 Игротехника. Игра – помощник в работе вожатого. Психолого-

педагогический феномен игрового взаимодействия. Логика игрового 

взаимодействия. Принципы успешного игрового взаимодействия: 

ситуативность, вариативность, личностная адаптивность, 

педагогическая целесообразность. Классификация игр: подвижные 

игры, фольклорные игры, сюжетно-ролевые, познавательные, игры-

знакомства, игры-тесты, игры в автобусе. Особенности игрового 

взаимодействия в работе с залом. Игра как регулятор психофизического 

и эмоционального состояния коллектива. Игры на развитие социально-

ролевого потенциала участников группы. Алгоритм создания игры. 

Деловые и ролевые игры, маршрутные и станционные игры. Квест как 

современная интерактивная технология. Правила конструирования 

квеста, принципы участия.   

Проектная деятельность. Основы проектирования. Технология работы 

над проектом.  Жизненный цикл проекта. Формирование команды 

проекта. Презентация и защита проекта. Оценка эффективности 

проекта на разных этапах его реализации. Технологии 

краундфайндинга, фандрайзинга и сторитейлинга.  

Формирование ценностей здорового образа жизни. Понятие «здоровый 

образ жизни». 

Методика и технология подготовки и проведения коллективного 

творческого дела. Виды коллективного творческого дела по 

направленности деятельности. Специфика познавательного, 

экологического, трудового, художественного и спортивного и другого 
дела. Организация коллективного творческого дела.  

Воспитательно-образовательное содержание коллективного 

творческого дела, этапы, технологии. Особенности навыков общения в 

процессе коллективного творческого дела. 

2 

10 9. Методика и технология подготовки и проведения коллективного 2 
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творческого дела. 

Виды коллективного творческого дела по направленности 

деятельности. Специфика познавательного, экологического, трудового, 

художественного и спортивного и другого дела. Организация 
коллективного творческого дела.  

Воспитательно-образовательное содержание коллективного 

творческого дела, этапы, технологии. Особенности навыков общения в 

процессе коллективного творческого дела. 

11 10 Информационно-медийное сопровождение вожатской 

деятельности.  

Организация работы пресс-центра. Издание газеты, журнала. 

Подготовка радио и телевизионной передачи. Секреты хороших 

фотографий. Этика освещения жизни отряда: нравственный аспект. 

Секреты хороших новостей. Методы сбора и обработки информации.  

Секреты оформительской работы. Рубрики классного и отрядного 

уголка. Плакаты, стенгазеты, экран настроения и др.  

Правила освещения работы с детьми на сайте образовательной 

организации и детского лагеря и в социальных сетях.   

Информационная безопасность. Безопасность в социальных сетях. 

Деятельность вожатого по обеспечению Интернет-безопасности.   

Игры с использованием информационных технологий. Фотокросс, 

фотоохота, qr-кодирование в маршрутных играх и квестах в 

пространстве образовательной организации, микрорайона, района, города, 

детского оздоровительного лагеря. 

2 

12 11 Профессиональная этика и культура вожатого 

Этика взаимоотношений с детьми, их родителями и коллегами. 

Позитивное взаимодействие, индивидуальная и коллективная 

ответственность, стимулирование тесного общения детей, создание 

условий для формирования навыков полезного социального поведения 

при организации совместной деятельности. Коммуникативная культура 

вожатого. Этика общения со старшими по должности, коллегами-

вожатыми. Общение напарников.  

Профессиональная этика и культура вожатого. 

Общение с родителями. Специфика общения с детьми с ОВЗ и их 

родителями (законными представителями.   

Корпоративная культура. Корпоративная культура детского 

объединения или детского лагеря как система социокультурных связей 

и отношений. Параметры и характеристики определения 

корпоративной культуры детского коллектива. Стихийное и 

целенаправленное формирование корпоративной культуры. Имидж 

вожатого. Поддержание имиджа в рамках корпоративной культуры 

образовательной организации или лагеря.   

2 

13  12. Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива 

Первая доврачебная помощь. Основы медицинских знаний вожатого. 

Техника оказания первой помощи детям при легкой травме, переломах, 

кровотечениях, солнечных ударах, ожогах, рвоте, сердечно-легочной 

реанимации, закупорке дыхательных путей, утоплении, электротравме, 

2 
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укусах змей, насекомых, отравлении.  

Дети с ОВЗ как объект особого внимания сотрудников образовательной 

организации и детских оздоровительных лагерей. Индивидуальная 

карта ребенка с ОВЗ (данные о родителях (законных представителях), 

контакты, нозология, психолого-педагогические особенности ребенка, 

принимаемые лекарства, алгоритм оказания первой медицинской 

помощи (согласованный с медицинскими работниками) и т.д.) 

4.2 СОДЕРЖАНИЕ ЗАНЯТИЙ 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
ЗАНЯТИЯ ЛЕКЦИОННОГО ТИПА  

№ 

темы 

Содержание лекций Кол-во 

часов 

8 4 Организация жизнедеятельности временного детского коллектива. 

1.Методика формирования временного детского коллектива и 

управление им. Понятие временного детского коллектива, его 

признаки, структура, проблемы и особенности социализации. 

Принципы формирования первичного коллектива в рамках РДШ 

(массовость и добровольность участия; дифференциация интересов 

обучающихся с учетом уровня и иерархии их потребностей, 

эмоционально-волевой и ценностно-нравственной сферы; 

вариативность выбора разнообразных сфер общения и отношений в 

воспитательном пространстве; субъект-субъектные отношения между 

взрослыми и детьми в процессе их совместной деятельности). 

2.Психологопедагогические принципы формирования, условия и 

динамика развития временного детского коллектива в 

оздоровительных лагерях. Психологические особенности вхождения 

ребенка в группу. Внутриотрядная рефлексия. Нравственные 

основания взаимодействия в детском коллективе. Лидерство в детском 

коллективе. Стили управления временным детским коллективом.  

2 

9 5   Технологии работы вожатого в образовательной организации и 

детском лагере. 

1.Соотношение позиций «взрослый-ребенок». Интеграция детей с ОВЗ в 

процесс подготовки и проведения коллективного творческого дела.  

2.Организация и проведение массовых мероприятий. Классификация 

массовых мероприятий. Этапы и алгоритм подготовки и проведения 

различных массовых мероприятий. Особенности подготовки и 

проведения праздников в школе и детском лагере. Фестиваль: виды, 

цель и задачи. 

3.Методика подготовки и проведения выставок, ярмарок, 

образовательных сессий, конференций, концертов, акций, слётов, 

форумов, конкурсов различной направленности и др. Детский коллектив 

как организатор массовых мероприятий. 

4 Модели включения детей с ОВЗ в организацию и проведение массовых 

мероприятий.  

5.Информационно-медийное направление деятельности РДШ. 

Ценностно-смысловое содержание деятельности по информационно-

медийному направлению РДШ. Основные направления 

информационно-медийной деятельности РДШ. 

2 
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6.Структура, формы, модели деятельности по информационно-

медийному направлению деятельности. Различные источники 

информации. 

ЗАНЯТИЯ СЕМИНАРСКОГО ТИПА 

№ 

темы 

Содержание семинаров Кол-во 

часов 

2. 2.Нормативно-правовые основы вожатской деятельности.   

Правовые аспекты деятельности вожатого, сопровождающего работу 

первичного отделения Российского движения школьников.  

Детские общественные объединения на базе школ и учреждений 

дополнительного образования. Документы, регламентирующие 

деятельность детских общественных объединений. Детские 

общественные объединения и ученическое самоуправление: различие и 

возможности взаимодействия. Организация взаимодействия детского 

общественного объединения с различными структурами внутри 

образовательной организации и во внешней среде (НКО, СМИ, органы 

государственно-общественного управления, учреждения культуры и 

пр.).  

Правовые основы информационной деятельности. Законодательство, 

регулирующее деятельность СМИ. Защита персональных данных. 

Основы информационной безопасности  

2 

9 8.Технологии работы вожатого в образовательной организации и 

детском лагере. 

 Игротехника. Игра – помощник в работе вожатого. Психолого-

педагогический феномен игрового взаимодействия. Логика игрового 

взаимодействия. Принципы успешного игрового взаимодействия: 

ситуативность, вариативность, личностная адаптивность, 

педагогическая целесообразность. Классификация игр: подвижные 

игры, фольклорные игры, сюжетно-ролевые, познавательные, игры-

знакомства, игры-тесты, игры в автобусе. Особенности игрового 

взаимодействия в работе с залом. Игра как регулятор психофизического 

и эмоционального состояния коллектива. Игры на развитие социально-

ролевого потенциала участников группы. Алгоритм создания игры. 

Деловые и ролевые игры, маршрутные и станционные игры. Квест как 

современная интерактивная технология. Правила конструирования 

квеста, принципы участия.   

Проектная деятельность. Основы проектирования. Технология работы 

над проектом.  Жизненный цикл проекта. Формирование команды 

проекта. Презентация и защита проекта. Оценка эффективности 

проекта на разных этапах его реализации. Технологии 

краундфайндинга, фандрайзинга и сторитейлинга.  

Формирование ценностей здорового образа жизни. Понятие «здоровый 

образ жизни». 

Методика и технология подготовки и проведения коллективного 

творческого дела. Виды коллективного творческого дела по 

направленности деятельности. Специфика познавательного, 

экологического, трудового, художественного и спортивного и другого 
дела. Организация коллективного творческого дела.  

2 
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Воспитательно-образовательное содержание коллективного 

творческого дела, этапы, технологии. Особенности навыков общения в 

процессе коллективного творческого дела. 

12 11 Профессиональная этика и культура вожатого 

Этика взаимоотношений с детьми, их родителями и коллегами. 

Позитивное взаимодействие, индивидуальная и коллективная 

ответственность, стимулирование тесного общения детей, создание 

условий для формирования навыков полезного социального поведения 

при организации совместной деятельности. Коммуникативная культура 

вожатого. Этика общения со старшими по должности, коллегами-

вожатыми. Общение напарников.  

Профессиональная этика и культура вожатого. 

Общение с родителями. Специфика общения с детьми с ОВЗ и их 

родителями (законными представителями.   

Корпоративная культура. Корпоративная культура детского 

объединения или детского лагеря как система социокультурных связей 

и отношений. Параметры и характеристики определения 

корпоративной культуры детского коллектива. Стихийное и 

целенаправленное формирование корпоративной культуры. Имидж 

вожатого. Поддержание имиджа в рамках корпоративной культуры 

образовательной организации или лагеря.   

Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива. Первая 

доврачебная помощь. Основы медицинских знаний вожатого. Техника 

оказания первой помощи детям при легкой травме, переломах, 

кровотечениях, солнечных ударах, ожогах, рвоте, сердечно-легочной 

реанимации, закупорке дыхательных путей, утоплении, электротравме, 

укусах змей, насекомых, отравлении.  

 

2 
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доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 149 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-06468-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563384  

10. Харисова, И. Г. Вожатская и организаторская деятельность детско-юношеских 
объединений и организаций : учебник / И. Г. Харисова, К. М. Царькова, 
Л. В. Байбородова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 216 с. : табл., ил. – 
Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002  

 

  6. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», необходимый для освоения дисциплины (модуля):  

 

 Электронная библиотека НГУ им. П.Ф. Лесгафта  http://megaprolib.net/MP0101/Web 

 ЭБС «Юрайт»  https://urait.ru/  

 ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» https://biblioclub.ru/    

 ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/  

 ЭБС «Руконт» https://lib.rucont.ru/  

 Национальная электронная библиотека (НЭБ)  https://rusneb.ru/  

 Российская Государственная Библиотека https://www.rsl.ru/  

 Российская Национальная Библиотека https://nlr.ru/  

 РИНЦ https://elibrary.ru/project_risc.asp  

 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/  

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 Для осуществления образовательного процесса по дисциплине необходима 

следующая материально-техническая база:  

1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска с магнитной поверхностью и 

набором приспособлений для крепления демонстрационных материалов, экран (на штативе 

или навесной);  

2. Компьютер;  

3. Мультимедиа-проектор;  

4. Наглядные пособия: фотографии, таблицы; кейсы, видеофрагменты, материалы 

для деловых игр и групповых дискуссий.  

  

 

Автор-разработчик канд. пед. наук, доцент Кучерова А.В. 
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